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por esta Ley, por lalegislacion del Estado y de las Comunidades
Auténomas, en los términos del articulo 149.1.18.2de la Consti-
tucion.

Cuarta— Conforme establece € articulo 142 del Texto Re-
fundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local de 18 de abril de 1986, los funcionarios de la Administra-
cion Local, tendrén derecho a las recompensas, permisos, licen-
ciasy vacacionesretribuidas previstas en lalegislacion sobre fun-
cion publica de la Comunidad Auténoma respectiva vy,
supletoriamente, en la aplicable a los funcionarios de la Admi-
nistracién del Estado.

Quinta— La Comunidad Auténoma Andaluza, con fecha 16
de julio, dicté e Decreto 349/1996, por el que se regulan las
diversas formas de prestacion del tiempo de trabajo del personal
funcionario enlaAdministracion delaJuntade Andalucia, deter-
minando, en su capitulo Il lajornada, horario y calendario labo-
ral, y en su capitulo |11, todo lo relacionado con las vacaciones y
permisos.

Sexta— Conforme establecen los articulos 32 apartados j) y
k) y 35, parrafo primero delaLey 9/87, de 12 dejunio, de Orga-
nos de Representacién, Determinacion de las Condiciones de
Trabajo y Participacion del Personal a Servicio delas Adminis-
traciones Publicas, en nuevaredaccion dadaasu capitulo 111, por
laLey 7/1990, de 19 dejulio, sobre Negociacién Colectivay Par-
ticipacion en la Determinacion de las Condiciones de Trabajo de
los Empleados Publicos, serén objeto de negociacion en el ambi-
to respectivo, todas aguellas materias que afecten de algin modo
alas condiciones de trabajo de los funcionarios publicos, siendo
competentes los representantes de las Entidades L ocalesy delas
Organizaciones Sindicales o Sindicatos a que hacen referencia
los articulos 30 y 31.2 de lacitada Ley paraalcanzar acuerdosy
pactos paraladeterminacion de las condiciones de trabajo delos
funcionarios publicos.

Séptima.— De un detenido andlisisdelos preceptos citados de
nuestra Constitucién Espafiola, de la Ley de Bases, del Texto
Refundido, del Decreto 349/96, de la Comunidad Auténoma y
de la propia Ley 9/87 y 7/90, las previsiones contenidas en €l
borrador del Acuerdo Marco reegulador de las condiciones de
trabajo de los empleados del Ayuntamiento de Lucena, que ha
sido objeto de negociacién entre | os representantes de la Corpo-
raciony delos Sindicatos, el Asesor Juridico Municipal que sus-
cribe, entiende que dichas determinaciones, de ningtin modo, in-
fringen, vulneran o contravienen normas o preceptos de carécter
legal, significando, sencillamente, en unos casos, unacopiao re-
produccién literal de preceptos de directa aplicaci n dictados por
laAdministracion del Estado o por laComunidad Autdnoma, sig-
nificando, en otros casos, una mejoraintroducida por lavialegi-
tima de la negociacion sindical, en determinadas materias, de-
biendo entenderse que las previsiones contenidas, en e citado
Decreto 349/96 de nuestra Comunidad Auténoma, independien-
temente, de que fueron dictadas para un colectivo especifico, a
saber, €l personal funcionario de la Junta de Andalucia, asimis-
Mo, es justo reconocer que dichas previsiones autonémicas, tie-
nen el carécter de normas de contenido minimo, mejorables por
vianegociada, tanto en el ambito autondmico, como en los ambi-
toslocales.

Octava— lgualmente, estimo, que las condiciones de trabajo
de los empleados publicos, tanto en virtud de las paul atinas me-
joras, introducidas, por vialegal y reglamentaria, como por via
negociada, se convierten en norma minima, a igua que ocurre
con €l apartado de las relaciones juridico-laborales.

Novena.— Por otraparte, las previsiones contenidas en mate-
riadelicencias, permisosy vacaciones, en el citado borrador del
Acuerdo Marco, deben estimarse de directa aplicacion, una vez
aprobado y publicado definitivamente, ya que no inciden sobre
materias estatutarias de carécter bésico, en materia de funcion
publica, reservadas a legislador estatal, y por otra parte, no in-
fringen, ni vulneran lo determinado en el Decreto autonémico

citado, al que megjorany complementan, pues, éstetiene el carac-
ter de norma minima.

Décima— A laluz del Ordenamiento Juridico, actualmente
vigente, hemos de considerar que el estatuto de lafuncidn pdbli-
ca, tradicionalmente configurado, de manera exclusiva, con las
previsiones legidativas, primeramente, estatales y dltimamente,
también autondmicas, ha quedado claramente ampliado, con las
determinaciones que sean fruto de lalegitima negociacion col ec-
tiva, siempre que no vulneren o contradigan materias bésicas y
siempre que no alteren sustancial mente | as determinaciones nor-
mativas no bésicas de la Comunidad Autonémica, debiendo res-
petar sus contenidos minimos, debiendo limitarse lanegociacion
colectiva, en el &mbito local, ala mejora de las condiciones de
trabajo de los empleados publicos.

Undécima— Eslegitimo, pues, considerar, que también en el
Ordenamiento Juridico vigente aplicable a la funcion publica,
subyacen los principios consolidados y arraigados en € Derecho
del Trabajo, sobre norma minimay el de norma méas favorable
que contribuyen, conjuntamente, al constante avance y
progresividad del Derecho Administrativo aplicable alafuncion
publica, de manera que las condiciones de trabajo de los emplea-
dos publicos, son continuamente objeto de unas adecuadas y de-
seables mejoras.

Por todo ello, &l Técnico que suscribe, en basealosfundamen-
tos y consideraciones anteriormente expuestas, entiende que €l
citado borrador de Acuerdo Marco, en los términos en que esta
redactado y que esfruto de lalegitima negociacién colectiva, no
infringe ni vulneralalegislacion estatal ni autonémica, en mate-
ria de funcién pablica, adecuéndose, en lineas generales, alas
previsiones contenidas en la normativa, actualmente aplicable, a
lafuncién publicalocal.

Escuanto puedo informar al respecto, sin perjuicio de que pueda
ser tenido en cuenta cualquier otro dictamen que pueda enten-
derse més acertado en Derecho.

Lucena, 30 de abril de 1999.— El Oficial Mayor, Vaeriano
LavelaPérez— Conforme: El Secretario General, Francisco To-
rres Jimenez.

ACUERDO MARCO POR EL QUE SE REGULAN
LASRELACIONESENTRE EL
EXCMO.AYUNTAMIENTO DE LUCENA
Y EL PERSONAL A SU SERVICIO
INTRODUCCION

Valoracion éticadel Servicio Pdblico que hainspirado laela
boracion del presente Acuerdo Marco:

Son valores éticos del servicio publico, laintegridad, la neu-
tralidad, la imparcialidad, la transparencia en la gestion, la
receptividad, la competencia profesional y el servicio alos ciu-
dadanos.

Las Administraciones Publicas fomentaran model os de con-
ducta del persona a su servicio, que integren los valores éticos
del servicio publico en su actuacion profesional y en susrelacio-
nes con |os ciudadanos.

CAPITULO|
Disposiciones generales
Articulo 1.- Base Juridica.

El presente Acuerdo Marco tiene su base juridicaenlaLey 9/
1987 de 12 de junio de Organos de Representacion, Determina-
cion de las Condiciones de Trabajo y Participacién del Personal
a Servicio de las Administraciones Pablicas, y las modificacio-
nes introducidas en la misma por la Ley 7/1990 de 19 dejulio,
sobre Negociacion Colectiva y Participacion en la Determina-
cion de las condiciones de trabajo de los empleados publicos; €l
R.D. Legislativo 1/1995 de 24 de marzo, por €l que se aprueba el
texto refundido del Estatuto de los Trabajadores; el R.D. 364/
1995 sobre ingreso del personal al servicio dela Administracion
General del Estadoy laprovisién de puestos detrabajo y promo-
cion profesiona delosfuncionarios civilesdelaAdministracion
Genera del Estado; asi como en la demés legislacion que sobre
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Negociacion Colectiva es de aplicacion, y regulalatotalidad de
las relaciones y condiciones de trabajo, sociales, profesionales,
sindicales, econdmicasy de cualquier otra naturaleza, del perso-
nal a servicio del Excmo. Ayuntamiento de L ucena, sin perjuicio
del régimen juridico de estos.

Articulo 2.- Ambito funcional y territorial.

El presente Acuerdo Marco regulalas condicioneslaboralesy
sociales de los trabajadores en todos los Centros de trabajo de-
pendientes del Excmo. Ayuntamiento de Lucena, considerando-
secomo tal eslos existentes en el momento de laadopcion de este
Acuerdo Marco y cuantos en |o sucesivo se establezcan, excep-
tuando aguéllos sometidos a régimen especial (Escuela Taller,
PROFEA, etc.).

Articulo 3.- Ambito per sonal.

El presente Acuerdo Marco serade aplicacion a personal que
preste servicios al Excmo. Ayuntamiento de Lucena integrado
por:

A) Funcionarios de carrera.

B) Interinos.

C) Contratados en régimen de Derecho Laboral.

D) Personal eventual que desempefie puestos de confianza o
asesoramiento especial.

E) Patronato Deportivo Municipal.

No obstante o dispuesto en el parrafo anterior, quedan exclui-
dos del @mbito de aplicacién del presente Acuerdo Marco, las
relaciones de servicios comprendidas en cualquiera de los su-
puestos siguientes:

- El persona que preste servicios en Organismos Autonomos,
Empresas Publicas y otras Entidades con personalidad juridica
propia, con participacion del Excmo. Ayuntamiento de Lucena,
excepcion hechadel Patronato Deportivo Municipal.

- Las personas contratadas para la realizacion de trabajos es-
pecificos que desarrollen su actividad en régimen de Derecho
Civil, Mercantil o Contratos del Estado, que se regirén por sus
normas especificas.

- El personal contratado con cargo alosfondos parael Acuer-
do de Empleoy Proteccion Social Agraria(A.E.RS.A.)y, enge-
neral, cualquier otro que se contrate en virtud de programas es-
pecificos de politica de empleo que pueda concertar esta Admi-
nistracion; asi como de Convenios especificos con otras I nstitu-
ciones 0 Administraciones.

Articulo 4.- Ambito temporal. Denunciay prorroga.

El presente Acuerdo Marco, tras su aprobacién por el Pleno
del Ayuntamiento, entrarden vigor a diasiguiente de su publica-
cion en el Boletin Oficia de laProvinciay tendra efectos desde
el dia 1 de enero de 1999, hasta e 31 de diciembre del 2000.
Transcurrida esta fecha, se considerara prorrogado, por tacita
reconduccion, por periodos anuales completos, si ho mediara
denuncia por alguna de las partes, con anterioridad al 30 de no-
viembre del 2000 o de cualquiera de sus prorrogas, mediante es-
crito dirigido ala otra parte.

No obstante, denunciado este Acuerdo Marco, enforma, y hasta
que entre en vigor €l nuevo que lo sustituya, seré de aplicacion,
en su totalidad, el presente.

Articulo 5.- Absorcidn y compensacion.

Todas las condiciones establecidas en el presente Acuerdo
Marco, sean 0 no de naturaleza salarial, sustituyen, compensan y
absorben, en su conjunto, atodas las existentes con anterioridad
alafechade entradaen vigor, cualquieraque fuese lanaturaleza,
origen o denominacion, y que mejoren lo anterior.

Articulo 6.- Incrementoy revision.

La cuantia de las retribuciones basicas y complementos de
destino durante la vigencia del presente Acuerdo Marco, serala
que determine, con caréacter general, paratoda la funcién publi-
ca, laLey de Presupuestos Generales del Estado o, en su caso,
normaque la sustituya, incrementandose asimismo, anual mente,
|as retribuciones complementarias, en e mismo porcentaje.
Articulo7.- Vinculacion, Derecho Supletorio, condicionesmés

beneficiosas.

Tomadas en consideracion las estipulaciones establecidas en
¢l presente Acuerdo Marco, serén respetadas todas agquellas con-
dicionesquetengan el caracter de mas beneficiosas consideradas
las mismas en cémputo global.

Las condiciones y contenidos del presente Acuerdo Marco
constituyen un todo Unico articulado y su interpretacion préactica
se haraconformeal espiritu queloinformay a principio general
del Derecho «in dubio pro operario.

Entodo lo no previsto en el presente Acuerdo Marco, seestara
alos pactos que adopten |os representantes sindicales del perso-
nal con la Corporacion, a las disposiciones legales de general
aplicacion y a las normativas especificas de cada colectivo de
empleados y a las asimismo especificas de cada sector de pro-
duccion, optandose siempre por aguéllaque, asu eleccion, resul -
te més favorable para el empleado o colectivo de que se trate
(salvo que por €l propio contenido de las normas de rango supe-
rior que les sea de aplicacion, resulte incompatible o se prohiba
especificamente).

CAPITULOII
Organigrama funcional, relacion de puestosdetrabajoy
catélogo de funciones
Articulo 8.- Organigrama funcional.

Laorganizacién técnicadel trabajo y el organigrama, es com-
petenciaexclusiva de laCorporacién Municipal, sin perjuicio de
la oportuna negociacion con la representacion de las Secciones
Sindicalesrepresentadas en laM esa de Negociacion de este Ayun-
tamiento, de conformidad con las competencias|egal mente esta-
blecidas o especificamente atribuidas en el presente Acuerdo
Marco.

Articulo 9.- Relacion de puestosdetrabajoy catalogacion de
los mismos.

El Excmo. Ayuntamiento de Lucena, para la efectiva aplica-
cion de este Acuerdo Marco, y tras su aprobacion definitiva, ela
borard la «Relacion de los Puestos de Trabajo» existentes en su
organizacién, en los términos previstos en lalegislacién vigente,
y negociada con larepresentacion de las Secciones Sindicales.

Laprestacion de serviciosdelosfuncionarios publicos, serea-
lizard mediante el desempefio de puestos de trabajo genéricos o
singularizados.

Son puestos de trabajo genéricos, aquéllos no diferenciados
dentro de la estructura organica y que implican la gjecucion de
tareas o funciones propias del Grupo de clasificacion correspon-
dientey, en su caso, de su Cuerpo, Escalao plazay que no tengan
contenido funcional individualizado.

Son puestos de trabajo singularizados, aguéllos diferenciados
dentro de la estructura organica y que implican la gjecucion de
tareas o funciones asignadas de formaindividualizada alos mis-
mos.

Toda modificacién deberd ser pactada con la citada represen-
tacion sindical.

Articulo 10.- Consolidacion del grado per sonal. Puesto detra-
bajoy reestructuracion del mismo.

El grado personal se adquiere por el desempefio de uno 0 mas
puestos del nivel correspondiente, durante dos afios continuados
0 tres con interrupcion. No obstante, |os empleados que obten-
gan un puesto de trabajo superior en doso mésnivelesa corres-
pondiente a su grado personal, consolidardn cada dos afios de
servicios continuados, un grado superior a que poseyeren, en
dosniveles, sin que en ninglin caso puedan superar €l correspon-
diente al del puesto desempefiado, ni el intervalo de niveles co-
rrespondiente a su Cuerpo o Escala».

Si durante el tiempo en que el empleado desempefie un pues-
to, se modificase el nivel del mismo, el tiempo de desempefio se
computara con el nivel mas alto en que dicho puesto hubiera es-
tado clasificado.

La carrera profesional de los funcionarios y laborales fijos,
consiste en la progresion de nivel profesional, conforme a los
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principios de igualdad, mérito y capacidad. LaMesa General de
Negociacion, establecerd |os requisitos y méritos a valorar para
¢l ascenso denivel, de acuerdo con el instrumento de ordenacion
delaactividad profesional que establezca, con un minimo de 18
meses, que darén oportunidad de subir 1 grado el Complemento
de Destino.

El grado define la situacion profesional de cada empleado
municipal. Todo empleado municipal posee desde su ingreso el
grado persona o categoria laboral inicial de los que correspon-
dan a su Cuerpo o Escala.

Articulo 11.- Catalogo de funciones.

Define las funciones de cada puesto de trabajo, de las inclui-
das en la Relacion de Puestos de Trabgjo, determinandolas con
exactitud y precision.

Caso de producirse creaciones, reconversiones o contratacio-
nes de plazas de categorias o funciones no contempladas en €l
Catdlogo de Puestos de Trabgjo, la Mesa General de Negocia
cion pactara las funciones que realizarén.

CAPITULO I
Delarelacion detrabajo
Articulo 12.- Plantilla, Oferta de Empleo Publico.

1.- El Excmo. Ayuntamiento de Lucena, previainformacion a
la Mesa General de Negociacion, con la aprobacién del Presu-
puesto anual aprobaréla Plantilladel Personal.

2.- Las necesidades de recursos humanos con asignacion pre-
supuestaria que no puedan ser cubiertas con los efectivos de per-
sonal existente, serén objeto de Oferta de Empleo Publico, de
acuerdo con laL ey de acompafiamiento de | os Presupuestos Ge-
nerales del Estado de cada afio.

3.- El ingreso de todo el personal se gjustara a los sistemas,
requisitosy programas minimos establecidosen el R.D. 896/1991
de7dejunio, por el que se aprueban las ReglasBasicasy Progra-
mas Minimos a que debe gjustarse € Procedimiento de Selec-
cion de los Funcionarios de Administracion Local, asi como el
R.D. 364/1995, de 10 de marzo; siendo supletoriamente aplica-
ble a personal laboral, lo establecido en lalegislacion parafun-
cionarios publicoslocales, asi como alanuevanormativa que en
esta materia sea de aplicacion.

4.- LaMesa Genera de Negociacion, negociard la Oferta de
Empleo Publico, programas, sistema de acceso y Bases de las
convocatorias delas plazas, reservando el 50% de latotalidad de
las mismas paralapromocion internadelos empleados del Ayun-
tamiento, tanto funcionarios como laborales, compensandose la
diferencia en el supuesto de plaza impar, en futuras Ofertas de
Empleo.

Articulo 13.- Incompatibilidades.

Parael accesoy permanenciade empleados del Excmo. Ayun-
tamiento de Lucena, se estardalo previsto en laLey 53/1984 de
26 de diciembre, sobre incompatibilidades, y cuantas otras dis-
posiciones la complementen y/o desarrollen.

Articulo 14.- Disposiciones generales para la provision de
puestos detrabajo.

LaRelacion de Puestos de Trabajo (RPT) del Excmo. Ayunta
miento de L ucena, permite laadscripcion del personal asu servi-
cio en Servicios, Seccionesy Negociados, perfectamente organi-
zadosy jerarquizados, cuyo fin eslaeficaciaen el servicio publi-
€0 que esta Administracién tiene encomendada, creando ademés
una efectividad alaexpectativa de promocion profesiona y con-
crecion de la carrera administrativa, asi como ala movilidad y
traslados internos del personal de lamisma.

El presente articulo sera de aplicacién a los procedimientos
para la provision de los puestos de trabajo desarrollados en la
RPT y podrallevarse acabo atendiendo alaposibilidad de movi-
lidad internay promocion profesional, que definelaL ey 30/1984,
ensusarticulos 15 d 22.

A tal fin, los puestos de trabajo definidos en la RPT de este
Excmo. Ayuntamiento, podrén cubrirse por:

A) LibreDesignacion.- Podran cubrirse por este sistemaague-

Ilos puestosdelaPlantillaOrgéanicaque sedeterminen enlaMesa
Genera de Negociacion, en funcion de la responsabilidad en la
Unidad Administrativa, y aguellos puestos de confianza o liga-
dos directamente a cargos el ectivos u ocupados por funcionarios
eventuales.

El persona que cese en un puesto de trabajo cubierto por libre
designacién, serd adscrito de nuevo a su puesto anterior o0 a un
puesto de trabajo correspondiente a su Subescala o Clasg, no in-
ferior en més de dos niveles a de su grado personal, en tanto no
exista vacante en su Subescala o Clase, sin que por ello se vean
mermadas sus retribuciones respecto de las que correspondan a
Su puesto de origen.

B) Concurso Interno de traslados.- Por este sistema se cu-
briran los puestos de trabajo que se determine en la RPT, previo
acuerdo con laMesa General de Negociacion, que se encuentren
en situacion de vacante, tanto provisional como definitiva, entre
personal del mismo Grupo o categoria.

En & mes de octubre de cada afio, se efectuara obligatoria-
mente concurso interno para cubrirlos. Por acuerdo de la Mesa
Genera de Negociacion podran cubrirse asimismo en cuaquier
época del afio. Las Bases de la convocatoria, serén elaboradas
por laMesa General de Negociacion y serén expuestas en el Ta-
blon de Anuncios de la Casa Consistorial.

El personal que cese en un puesto de trabajo cubierto por con-
curso interno, sera adscrito de nuevo a su puesto anterior o aun
puesto de trabajo correspondiente a su Subescala o Clase, no in-
ferior en més de dos niveles a de su grado personal, en tanto no
obtenga otro con caréacter definitivo, sin que por €llo veamerma-
das susretribuciones respecto de las que correspondan asu pues-
to de origen.

Enlono previsto en €l presente articulo, seestardalo dispues-
toenlalLey 30/1984, de 2 de agosto y R.D. 364/1995, de 10 de
marzo, y deméslegislacion queresulte aplicable, previainterpre-
tacion que a cada caso concreto le dé la Comisién Paritaria Mix-
ta

En todas|as convocatorias paralaprovision de puestos de tra-
bajo por concurso interno, estara presente un representante de la
Junta de Personal o Comité de Empresa, seglin proceda, con voz
y voto.

C) Comisién de Servicioy adscripcion de personal laboral.

Cuando existavacante en la Relacion de Puestosde Trabgjo, y
no resulte cubiertatras la convocatoria de concurso interno entre
personal del mismo Grupo o categoria, €l Alcalde, mediante De-
creto, podra proceder aconvocar concurso paracubrirlo volunta-
riamente en Comision de Servicio, en el caso de funcionarios, o
adscripcion, en el caso de personal laboral, por un trabajador que
relina los requisitos establecidos para su desempefio.

La convocatoria sera expuesta en el Tablon de Anuncios, asi
como serd remitida previamente a los representantes sindicales
del personal.

En la designacion de la Comisién de Servicio, 0 adscripcién
en el caso de personal laboral, tendré preferencia el solicitante
gue tenga mas antigiiedad en el Servicio, Seccion o Negociado
correspondiente, y en caso de empate, en aquél que acredite mas
antigliedad reconocida en esta Administracién. En todo caso, €l
puesto de trabajo sera of ertado en el siguiente concurso de pues-
tosdetrabajo que seefectlie. Si e puesto continuavacante, podra
prorrogarse la Comision de Servicio, hasta un afio, prorrogable
por otro, siempre que la plaza no haya sido cubierta en propie-
dad.

Las retribuciones a percibir por el empleado que ocupe un
puesto de distinto Grupo o categoria a su plaza, cubierto en Co-
misién de Servicio, o adscripcion de persond laboral, equivaldran
a total de las retribuciones basicas y complementarias corres-
pondientes a puesto de que se trate, con prorrateo de |las pagas
extraordinarias. Los Trieniosy la Ayuda Familiar, se devengaran
en la cuantia que tenga acreditado el trabajador. En el caso de
cubrirse una plaza, en la que e Complemento de Destino esté
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fijado en cuantiainferior a delaplaza propiadel trabajador que
la ocupe por este sistema, le serd respetado su grado personal
consolidado.

Enlono previsto en el presente articul o, se estardalo dispues-
toenlaley 30/1984, de 2 de agosto y R.D. 364/1995, de 10 de
marzo, y deméslegislacion queresulte aplicable, previainterpre-
tacion que a cada caso concreto le dé la Comisién Paritaria Mix-
ta

En todas|as convocatorias parala provision de puestos de tra-
bajo en Comision de Servicio o adscripcién de personal laboral,
estara presente un representante de la Juntade Personal o Comité
de Empresa, segun proceda, con voz y voto.

Articulo 15.- Periodo de prueba.

El periodo de prueba para el personal laboral, sdlo se podra
establecer por una sola vez a un trabajador, siempre que se le
contrate para el mismo puesto de trabajo y funcion.

Enlas contratacioneslaboralesladuracion del periodo de prue-
baserael siguiente;

- Detresmeses paralas categorias equivalentesalos Grupos A
y B (Titulados Superioresy Medios).

- Deun mesparalos contratos equivalentesalosnivelesCy D
(personal cualificado).

- De quince dias paralostrabgjos equivalentes a nivel E (per-
sonal no cualificado).

Articulo 16.- Conocimiento de contratacion.

El Excmo. Ayuntamiento de Lucena, queda obligado en el
momento de cualquier contratacion de personal, a reservar una
copiabasicade cada contrato adisposicion tanto de los represen-
tantes legal es de los trabajadores, como de cualquier grupo poli-
tico municipal que asi lo requiera.

Articulo 17.- Enfermedad o accidente.

El persona a servicio de este Ayuntamiento en situacion de
Bajapor Enfermedad, Incapacidad L aboral Temporal o Invalidez
Provisional, cuando dichas situaciones se deriven de accidente
de trabgjo, enfermedad profesional o enfermedad comun, perci-
bird, con independencia de | as prestaciones econémicas estable-
cidas por lalegislacion de la Seguridad Social, la diferencia que
hubiese entre la prestacién econdémica referida, desde €l primer
dia en que se encuentre en dicha situacion, hasta acanzar el 100
% delos conceptosretributivos, quedando excluidos aquellos con-
ceptos econdmi cos que supongan indemnizaciones o suplidosque
de cualquier forma compensen los gastos tenidos por el trabaja
dor, o compensacion extraordinaria de cualquier naturaleza.(Ver
art. 79.8).

Los trabajadores vienen obligados a presentar los partes de
comunicacion de baja, asi como -en su caso- 10s sucesivos de
confirmacién, en un plazo méximo de tres dias contados a partir
del diade su expedicion.

El Ayuntamiento podraexigir acual quier empleado municipal
en situacion de baja, que se someta a reconocimiento médico,
por facultativo adscrito a Servicio Médico dela Empresao Mu-
tua Patronal, respetando en todo caso el derecho alaintimidad y
aladignidad del trabajador, y garantizando la confidencialidad
delasinformacionesreferidas asu estado sanitario. En el caso de
negarse a someterse a dicho reconocimiento médico o no asistie-
se alacitamédica concertada, sin la debidajustificacion, trasla
informacién pertinente, dicha entidad podra formular propuesta
motivada de Alta médicay, en su caso, se iniciara expediente
contradictorio.

L os periodos de tiempo en que un empleado municipal se en-
cuentre en cualquiera de las situaciones de baja antes referidas,
le serédn computados, atodos |os efectos, como tiempo trabajado.
Articulo 18. Cese del trabajador.

Cuando un trabgjador cese de prestar servicios ala Corpora-
cion, bien por iniciativa propia o del Ayuntamiento, debera
notificarse obligatoriamente con una antel acién minimade quin-
ce dias a la fecha en que haya de producirse el cese, salvo en
contratos de sustitucién por incapacidad temporal o interinidad.

En el supuesto de no existir dicho preaviso, se le detraerd o abo-
nara a trabajador, segin € caso, de su correspondiente liquida
cion, el importe correspondiente a los dias de retraso habidos.

En caso de no existir preaviso como consecuencia de que €l
cese del trabajador venga producido por laincorporacion del ti-
tular alaplaza (altapor I.L.T., tomade posesion, etc.) la Corpo-
racion vendra obligada a abonar las retribuciones y demas
indemni zaciones que |e correspondan al trabajador, a diaen que
se produzca el cese del mismo.

Articulo 19. Trabajadores minusvalidos.

En las Ofertas de Empleo Publico se reservard un cupo de un
4% de las vacantes para ser cubiertas por personas con
discapacidad de grado igual o superior a 33%, de modo que,
progresivamente, se alcance el 3% de los efectivos de plantilla
del Excmo. Ayuntamiento de Lucena, siempre que superen las
pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado
grado de discapacidad, asi como lacompatibilidad con e desem-
pefio de las tareas y funciones correspondientes.

Ental sentido, y al objeto de concretar previamente el nlimero
de empleados que se encuentran en esta circunstancia, asi como
aquellos otros que por aplicacion del articulo 48 del presente
Acuerdo Marco, pudieran enmarcarse dentro de tal contexto,
podrén requerir del Excmo. Ayuntamiento de Lucena, latomaen
consideracion de su especifica situacion.

Articulo 20. Gestacion.

1.- Lastrabajadoras tendrén derecho a un periodo de dieciséis
semanas ininterrumpidas de licenciaretribuidaen el supuesto de
parto, ampliables a veinte semanas en caso de parto mdltiple,
distribuidas a opcién de lainteresada, excepto seis semanas que
habrén de ser inmediatamente posteriores a parto, pudiendo ha-
cer uso de éstas € padre, para cuidado del hijo, en caso defalle-
cimiento de lamadre.

No obstante, la madre, en el supuesto de que €l padre trabaje,
podré optar porque éste disfrute de hasta cuatro de las Ultimas
semanas de licencia, siempre que sean ininterrumpidasy al final
del citado periodo, salvo que en el momento de su efectividad, la
incorporacién al trabajo de la madre suponga riesgo para su sa-
lud.

2°.- Laempleada embarazada tendré derecho aque si €l pues-
to de trabgjo que desempefie es perjudicial para su estado, bien
por su peligrosidad, toxicidad, penosidad o esfuerzo, se le enco-
mienden funciones acordes con sus circunstancias,
garantizandosele, en todo caso, la proteccidn que establece el
articulo 26 de laLey de Prevencion de Riesgos Laborales.

3°.- Laempleada embarazada tendr& derecho a ausentarse del
trabajo, con derecho aremuneracion, paralarealizacion de exé
menes prenatales y técnicas de preparacion a parto, previa co-
municacion a Delegado de Personal, y justificacion delanecesi-
dad de su realizacion dentro de la jornada de trabgjo.

4.- En €l supuesto de adopcion o acogimiento, 8 semanas s la
edad del menor esinferior a9 meses, 0 6 semanas si laedad es
superior a nueve meses o inferior a cinco afios. Esta licencia la
podra disfrutar slo uno de los cényuges -en caso de que ambos
trabajen-.

5.- Tras lalicencia, se tendra derecho a disfrute del periodo
anual de vacaciones, si no se hadisfrutado con anterioridad, y de
losdiasdelicenciapor asuntos particulares, que estaran sujetosa
la regulacion especificarecogida en el articulo 29.0)de este tex-
to.

En lo no establecido en el presente articulo se estaraalo esta-
blecido por laLey 3/1989, de 3 de marzo, y legislacion posterior
gue sea de aplicacion.

Articulo 21. Lactancia.

Los trabajadores, por lactancia de cada hijo menor de 12 me-
ses, tendrén derecho a una hora de ausencia del trabajo, que po-
dran dividir en dos fracciones. Por su voluntad, podran sustituir-
la por una reduccion de lajornada normal en una hora. Estare-
duccion dejornadano comportarareduccion algunaen sus habe-
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res.

Asimismo, previasolicitud, tendran derecho alareduccion de
lajornadalaboral en una horamas, con la detraccion de laretri-
bucion correspondiente a esta Ultima.

Este articul o es aplicable indistintamente a uno de los conyu-
ges, cuando ambos trabajen.

En € caso de que aguin empleado no pudiera hacer uso de lo
expuesto en los parrafos anterioresy con el fin de garantizar este
derecho, por la Delegacion de Personal y los representantes de
lostrabajadores, searbitraran las medidas necesariasparael cum-
plimiento de o expuesto en el presente articulo.

Articulo 22.- Situaciones administrativasy laborales.

Las situaciones en que puede hallarse el personal a servicio
del Excmo. Ayuntamiento de Lucena, seran las siguientes:

1) Servicio activo.

2) Servicio alaComunidad Autonoma.

3) Servicios especiales.

4) Expectativas de destino.

5) Excedencia en sus diversas modalidades.

6) Suspension.

1.- Servicio activo:

Los empleados se hallan en situacion de servicio activo:

a) Cuando ocupen plazas correspondientes alas relaciones de
puestos de trabagjo.

b) Cuando desempefien un puesto de trabajo en Comision de
Servicio, o adscripcion de personal laboral, conforme a articulo
14 C) del presente Acuerdo Marco.

¢) Cuando accedan alacondicién de miembro electivo de una
Asamblea L egidativadelaComunidad Auténoma, si no optapor
pasar alasituacion de servicios especiales.

d) Cuando sea elegido miembro de otra Corporacién Local, si
en ella no desempefia e cargo con retribucién y dedicacion ex-
clusiva

€) Cuando por su condicion de empleado publico del Ayunta-
miento, preste sus servicios en organismos o entidades de aqué-
|la dependientes.

f) Cuando pase aprestar serviciosen los GabinetesdelaPresi-
denciadel Gobierno, de acuerdo con el apartado c) articulo 3 del
R.D. 730/1986.

g) Cuando pase a prestar servicios en |os érganos técnicos del
Consgjo del Poder Judicia o de las Cortes Generales.

L os empleados publicos en situacion de servicio activo, tienen
todos los derechos, prerrogativas, deberes y responsabilidades
inherentes a su condicién.

El disfrute de licencias o permisos reglamentarios no alteran
lasituacion de servicio activo.

2.- Servicio en la Comunidad Auténoma:

Los trabajadores que pudieran transferirse a la Comunidad
Auténomaseintegraran plenamente en laorganizacion delafun-
cion publicadelamisma, y su situacion administrativa seralade
servicio activo en ella. En sus cuerposy escal as de origen perma-
necerdn en una situacién administrativa especial de servicios en
la Comunidad Auténoma, que les permitira mantener todos sus
derechos como si se hallaran en servicio activo.

Asimismo, aguellos empleados que mediante sistema de con-
curso o libre designacion, pasen a ocupar puestos de trabajo en
las Comunidades Auténomas, se someteran alalegislacion que
les sea aplicable en dicha Comunidad, pero conservaran la con-
dicion de trabajadores de Administracion Local en la situacion
de Servicios en Comunidad Autonoma.

3.- Servicios especiales:

Como denominacién especifica del personal sujeto a Derecho
Administrativo y genérica del personal sujeto a Derecho Labo-
ral, el personal de esta Corporacion pasaraalasituacion de servi-
cios especiales:

a) Cuando sean autorizados para realizar una misién por pe-
riodo determinado superior a seis meses en Organismos Interna-
cionales, Gobiernos o Entidades Publicas extranjeras o en pro-

gramas de Cooperacion Internacional .

b) Cuando adquieran la condicion de funcionarios a servicio
de Organizaciones Internacionales o de carécter supranacional.

¢) Cuando sean nombrados miembros del Gobierno o de los
6rganos de gobierno de las Comuni dades Autdnomas o altos car-
gos de los mismos que deban ser provistos necesariamente por
funcionarios publicos.

d) Cuando sean elegidos por |as Cortes Generales paraformar
parte de los érganos constitucionales u otros cuya eleccién co-
rresponda alas Camaras.

€) Cuando sean adscritosalos serviciosdel Tribunal Constitu-
cional o el Defensor del Pueblo, o destinadosal Tribunal de Cuen-
tas, enlostérminos previstosen el art. 93.3 delalLey 77/1988, de
5 de abril, 0 aprestar servicios en los Organos Técnicos del Con-
sejo General del Poder Judicial.

f) Cuando accedan ala condicion de Diputados o Senadores
delas Cortes Generales.

g) Cuando accedan ala condicién de miembros de las Asam-
bleas Legidlativas de las Comunidades Autonomas, si perciben
retribuciones periddicas por €l desempefio de la funcion.

Cuando no perciban dichas retribuciones, podran optar entre
permanecer en lasituacion de servicio activo o lade pasar alade
servicios especiales, sin perjuicio de lanormativa que dicten las
Comunidades Auténomas sobre incompatibilidades delos miem-
brosdelas Asambleas Legidativas.

h) Cuando desempefien cargos el ectivos retribuidosy de dedi-
cacion exclusivaen las Corporaciones Locales.

i) Cuando presten servicios en los Gabinetes de la Presidencia
del Gobierno, de los Ministros y de los Secretarios de Estado y
Nno opten por permanecer en la situacion de servicio activo en su
Administracion de origen.

j) Cuando sean nombrados para cualquier cargo de caracter
politico del que se derive incompatibilidad para gercer la fun-
cion publica.

k) Cuando cumplan e servicio militar o prestacion sustitutoria
equivaente.

I) Cuando ostenten cargos electivosanivel provincial, autond-
mico o estatal en las Organizaciones Sindicales masrepresentati-
vas.

m) Al personal de plantilla de esta Corporacién que pase a
prestar servicio en Empresas Publicas, Organismos Auténomos
0 Consorcios, cuyos presupuestos se nutran con fondos prove-
nientes de este Excmo. Ayuntamiento.

n) Cuando sean elegidos miembros del Parlamento Europeo.

Al personal en situacion de servicios especiales se le compu-
tard el tiempo que permanezca en tal situacion a efectos de as-
censos, consolidacion del grado personal, trienios, antigliedad, y
derechos pasivos, cuando asi |0 recoja su legislacion especifica,
teniendo derecho a la reserva de plazay destino que ocupase y
recibiendo en todo caso |as retribuciones del puesto o cargo que
desempefie, y no las quele correspondacomo empleado del Ayun-
tamiento, sin perjuicio del derecho a percepcion de trienios, que
respecto del persona sujeto a derecho administrativo, pudiera
tener reconocidos como funcionario.

Los Diputados, Senadores y miembros de las Asambleas Le-
gidativas y de las Comunidades Autonomas, que pierdan dicha
condicion por disolucion de las correspondientes Cdmaras o ter-
minacion del mandato de las mismas, podrén permanecer en la
situacion de servicios especial es hasta su nueva constitucion.

4.- Excedencia voluntaria:

a) Procedera declarar en situacion de excedencia volunta-
riaal personal de la Corporacion cuando se encuentre en si-
tuacion de servicio activo en otro Cuerpo o Escala de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, salvo que hubiera
obtenido la compatibilidad o pase a prestar servicios en Or-
ganismos o Entidades del Sector Publico y no le corresponda
guedar en otra situacion.

b) Podra concederseigua mentelaexcedenciavoluntariaalos
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empleados cuando |o soliciten por interés particular.

Para solicitar €l pase ala situacion prevista en este apartado,
sera preciso haber prestado servicios efectivos en cuaesquiera
de las Administraciones Publicas durante los cinco afios inme-
diatamente anteriores, y en ella no se podr& permanecer menos
de dos afios continuados; la mismapodraser indefiniday en todo
caso, ho superior a nimero de afios equivalente alos que e fun-
cionario acredite haber prestado en la Administracion Pablica,
con un maximo de quince.

L as peticiones de excedencias seran resueltas por la Corpora-
cion en el plazo méaximo de un mes.

El persona excedente no devengara retribuciones, no tendra
derecho a reserva de plaza 'y no le sera computable € tiempo
permanecido en tal situacién a ninguin efecto.

5.- Excedencia por €l cuidado de hijos:

El personal del Excmo. Ayuntamiento de L ucenatendra dere-
cho a un periodo de excedencia de hasta tres afios, sin devengo
deretribuciones, paraatender a cuidado de cada hijo (tanto cuan-
do lo sea por naturaleza como por adopcion) a contar desde la
fecha del nacimiento o de la adopcidn -en su caso-, con derecho
areservadel puesto de trabajo durante dicho periodo, y que esta
situacién sea computada a efectos de antigliedad, consolidacion
del grado personal y derechos pasivos.

Cuando €l padrey lamadre estén al servicio de esta Corpora-
cion, solo uno de ellos podra g ercitar este derecho.

Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de ex-
cedencia, que, en su caso, pondrafin a que se vinieradisfrutan-
do.

6.- Las demas situaciones administrativas (suspension de fun-
ciones, excedenciaforzosay expectativas de destino) se regula-
rén por el régimen especifico de cada colectivo, es decir, por la
Ley 30/1984 y normativa de desarrollo, asi como por €l Estatuto
delos Trabajadores.

Cuando un empleado en servicio activo, pase acualquierade
| as situaciones administrativas descritas con anterioridad y tenga
concedido un anticipo reintegrable (ver art. 46), debera compro-
meterse, por escrito, a abonar previamente o por mensualidades,
la parte del mismo pendiente de reintegro.

7.- Reingreso al servicio activo del personal que no tiene
reserva de plaza:

Sin perjuicio de laposibilidad de reingresar al servicio activo,
através de su participacion en convocatorias de concurso o por
libre designacion, el empleado que lo solicite, reingresara me-
diante la adscripcion provisional a una plaza vacante de las co-
rrespondientes a su Subescala, clase o categoria.

Enlo no previsto por €l presente, se estardalo dispuesto enla
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas parala Reformade la
Funcién Publicay posteriores modificaciones (Real Decreto 365/
1995, de 10 de marzo).

Articulo 23. Licenciasno retribuidas.

1.-El empleado que lleve como minimo un afio de antigliedad
al servicio del Ayuntamiento, tendré derecho a permiso no retri-
buido de quince dias naturales a afio.

2.-Todo personal fijo con mas de dos afios de serviciosininte-
rrumpidos, podra solicitar licencia no retribuida, con reserva de
puesto de trabajo, por el plazo de uno a seis meses, prorrogables
por tresmés, sin que el tiempo de licencia sea computable anin-
gun efecto.

En laslicencias superiores ados meses, |a Corporacion debera
preavisar con una antelacion minima de 15 dias, la finalizacion
del periodo de licencia. Tanto la prérroga como la solicitud de
reincorporacion deberan ser presentadas con 15 dias de antela-
cion. La no reincorporacion en la fecha prevista, conllevara el
pase ala situacion de excedencia voluntaria por interés particu-
lar.

Cuando el empleado tenga concedido un anticipo reintegrable
(ver art. 46), deberacomprometerse, por escrito, aabonar previa-
mente o por mensualidades la parte de reintegro que le corres-

ponda por €l tiempo que permanezca en esta situacion.
Articulo 24. Jubilacionesfor zosasy voluntarias.

1. Lajubilacién seraobligatoriaal cumplir el empleado laedad
en cada caso | egalmente establecida, siendo posible la prolonga-
cion de la permanencia en e servicio activo, para aquellos fun-
cionarios que voluntariamente lo deseen, hastaque cumplan, como
méximo, los setenta afios de edad, debiendo solicitarlo con una
antel acién minimade dos meses alafechade cumplimiento dela
edad forzosa de jubilacion.

2. El Excmo. Ayuntamiento de Lucena premiara alos funcio-
narios de carrera que soliciten su jubilacién anticipada en cinco
afios alaedad de jubilacion obligatoriay a personal laboral fijo
en plantillaquelasoliciten alos 60 afios, con unaindemnizacién
de 5.000.000,- Ptas., cumplidos, en ambos casos, un minimo de
15 afios de servicio.

3.- Lasolicitud deberarealizarse antes del 1 de septiembre del
afio anterior adichajubilacién anticipada, a efectos presupuesta-
rios, haciendo constar € interesado, la forma de su percepcion
(en un pago Unico o fraccionado).

4.- Por unasolavez y parael persona queasi |o estime, quea
la entrada en vigor de este Acuerdo Marco se encuentre en eda-
des comprendidas entre los 60 y |os 65 afios, debera manifestar,
con anterioridad alaaprobacién delos presupuestos del proximo
gercicio, su deseo de acogerse alajubilacion anticipada; o que
serdnegociado enlaMesa General de Negociacién, afin de estu-
diar la posibilidad de prorratear la cantidad estipulada de
5.000.000,- Ptas., segun la edad de cada interesado.

Articulo 25. Acoso sexual en €l trabajo.

Los trabajadores tienen derecho a ser tratados con dignidad.
No se permitira ni setoleraré el acoso sexual en € trabajo.

Se entendera por acoso sexual todo comportamiento (fisico,
verbal o no verbal) inoportuno, intempestivo, de connotacién
sexual, o que afecte aladignidad de los hombres o mujeresen el
trabajo, siempre que:

a) Dicha conducta sea indeseada, irrazonable y ofensiva para
|a persona gque es objeto de la misma.

b) Dicha conducta se utilice de forma implicita o explicita,
como base a una decision que tenga efectos sobre el acceso de
dicha persona ala formacion profesional, empleo, continuacion
en e mismo, ascensos, salario o cuaesquiera otras decisiones
relativasa empleo.

¢) Dicha conducta cree un entorno laboral intimidatorio, hos-
til o humillante para la persona objeto de la misma.

Se garantizara a los trabgjadores que sean objeto de dichas
conductas, el derecho a presentar denuncias, asi como el caracter
confidencial y reservado de toda lainformacion relacionada con
las mismas.

El acoso sexual entre compafieros podra ser sancionado de
conformidad con la normativa disciplinaria.

Todo lo dispuesto se entendera sin perjuicio de las acciones
judiciales que el trabajador desee iniciar.

CAPITULO IV
Régimen detrabajo
Articulo 26. Organizacion y racionalizacion del trabajo.

1.- La organizacién del trabajo es facultad y responsabilidad
delaCorporacion Municipal. Por otraparte, lalegislacion vigen-
te establece | os cauces de participacion de |os representantes le-
gitimos de los empl eados publicos en |as condiciones de empleo
de los mismos.

2.- Si aconsecuenciade laorganizacién del trabajo seorigina-
ran modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo,
las mismas deberan ser comunicadas a los representantes de los
trabajadores, a menos con 15 dias de antelacion ala fecha pre-
vista para la notificacién a trabajador afectado, ello con inde-
pendencia de |os plazos que por Ley se contemplen.

Durantelos periodosindicados, searticulardlacorrespondiente
negociacién con las Secciones SindicalesrepresentadasenlaMesa
Genera de Negociacion de este Ayuntamiento, siempre que afec-
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ten alas siguientes materias:

- Jornada de trabgjo, horarios, régimen de trabajo a turnos,
sistema de trabajo y rendimiento, funciones, traslado del Centro
detrabajo, y cualquier otra que se determine en lavigente legis-
lacién.

Articulo 27. Jornada laboral.

1.- Lajornadalaboral ordinaria queda establecidaen un com-
puto anual méximo de 1.582 horas de trabaj o efectivo, desconta-
dasvacacionesy fiestas oficiales.

Dichajornadase efectuardde lunesaviernes en todos|os Cen-
tros, preferentemente de forma continuada, pudiéndose estable-
cer turnos, previa negociacion de la Mesa General de Negocia-
cion. No obstante, en aquellos Centros 0 Unidades donde esto no
sea posible, se establecerd un cuadrante de servicios para cubrir
sabados, domingosy festivos.

El tiempo de trabaj o efectivo se computarade modo que, tanto
a comienzo como a lafinalizacion de lajornada ordinaria o de
|os periodos en que ésta se puedadividir, el trabajador se encuen-
tre en su puesto de trabajo y dedicado aél. La Corporacion utili-
zaralos medios oportunos para el control y seguimiento de este
tiempo computable.

2.- Cuando por razones técnicas, productivas u organizativas,
se pretenda realizar horas de naturaleza irregular, éstas se com-
pensarén preferentemente en descanso, que sera doble a las ho-
ras realizadas o fraccion minima de 20 minutos. Computéndose
como minimo, una hora.

El periodo de descanso compensatorio se disfrutaréd dentro de
|0s 4 meses siguientes a su devengo. En lamedida de lo posible
se estardalavoluntad del empleado, siempre que no se perturbe
el normal funcionamiento del servicio.

3.- Los calendarios laborales de | os diferentes Centros y Uni-
dades, serén aprobados por |laMesa General de Negociacion den-
tro del dltimo trimestre del afio anterior a su aplicacion.

4.- Ladiferencia en cbmputo mensua entre lajornada regla
mentaria de trabajo y la efectivamente realizada por el empleado
dard lugar, salvo justificacion, a la correspondiente deduccién
proporcional de haberes.

Para el cdculo del valor hora aplicable a dicha deduccién, se
tomardcomo base, latotalidad de las retribuciones integras men-
suales que perciba el empleado, divididas por treinta, y asu vez,
este resultado por € nimero de horas que tenga obligacion de
cumplir de media cada dia.

5.- En lajornada diaria de trabajo se dispondré de un periodo
de treinta minutos de descanso retribuido, considerandose como
tiempo de trabajo efectivo.

6.- Se entiende como tiempo de trabajo efectivo, aquél en €l
que el trabajador se encuentraadisposicion delaempresay enel
gerciciodesu actividad, realizando lastareas atribuidas asu pues-
to, que figuren en el Catalogo de Puestos de Trabgjo.

7.- Se considerard como tiempo de presencia, de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 1.561/1995, todo aquél en
el que el trabajador se encuentre adisposicion delaempresay no
esté reflgjado en las funciones incluidas en el Catdlogo de Pues-
tos de Trabgjo. Este tiempo se computard a todos | os efectos por
sutiempo real, y seracompensado mediante descanso por lamis-
ma duracién.

Articulo 28. Horario detrabajo.

1 - Losdiversos colectivos afectados por €l presente Acuerdo
Marco, redlizaran su jornada de trabajo con sujecién a que ac-
tualmente tienen asignado, sin perjuicio de que si se precisare
realizar cualquier modificacion en €l horario, sesigalaviadela
negociacion con los representantes sindicales del personal afec-
tado, en laMesa Genera de Negociacion.

2 - Los miembros del Cuerpo dela PoliciaLocal, tendran asi-
mismo la misma jornada laboral que el resto de |os trabajadores
del Ayuntamiento (1.582 horas anuales), pero dadas | as caracte-
risticas de este servicio, realizaran su jornada conforme a hora-
rio y régimen de trabajo que se indica a continuacion, compen-

sandose el exceso de jornada -en su caso- mediante descanso,
conforme alo descrito en el articulo 27.2, o retribucion en con-
cepto de productividad, previa propuesta del Concejal Delegado
de Seguridad Ciudadanaeinforme delaComisién de Seguimiento
delamisma.

a) Jefatura:

Realizarala mismajornada en cdmputo anual de horas que la
gue tienen asignada los Servicios Operativos, adecuandola, con-
formeasu distribucion, alas necesidades del servicio, en coordi-
nacion con la Delegacion de Seguridad Ciudadana.

b) Servicios Generales:

Comprende los servicios de Secretaria de Jefatura, Archivo,
Informes, Seguridad de la Casa Consistorial, Mantenimiento de
Vehiculos, Mantenimiento de sefiali zaciones, Limpiezade depen-
denciasy Parque Infantil de Tréfico.

Los puestos de trabajo adscritos a estos servicios, realizaran
su jornada laboral de lunes aviernes, de 8,00 h. a 15,00 h., o de
15,00 h. a 22 h., seguin los casos, incluidos los dias festivos de
caracter nacional, autonémico, local, y los no laborabl es estable-
cidos en este Acuerdo Marco (en total 17 dias festivos anuales).

C) Servicios operativos:

Comprenden los servicios de Trafico, Atestados, Inspeccion
de Guardia, Deposito de Detenidos, Sala Operativa, Seguridad
Ciudadana, Patrulla Verde, Policiade Barrioy Servicio de Gria.

Los puestos de trabajo adscritos a estos servicios, realizaran
su jornadalaboral en «correturnos» de ciclos de cinco diasy con
el siguiente horario:

- Primer dia: Turno de mafiana, de 06,00 h. a 14,15 horas.

- Segundo dia: Turno de tarde, de 14,15 h. a 22 horas.

- Tercer dia: Turno de noche, de 22,00 h. a 06,00 horas.

- Cuarto dia: Turno saliente de noche (refuerzo tarde-noche).

- Quinto dia: Turno de descanso (refuerzo de mafiana).

Estos turnos ampliarén su jornada adelantando el horario de
entrada en quince minutos, a objeto de realizar los relevos de
cambio de turno adecuadamente, considerandose este periodo
como tiempo de trabajo efectivo conforme alo establecido en el
articulo 27.6 del presente Acuerdo Marco.

Cuando se tenga la necesidad de realizar servicios extraordi-
narios, éstos seran cubiertos, si son detarde o noche, por losmiem-
bros del turno de ese dia de sdliente de noche; y si 1o son de
mafiana, por los miembros del turno de descanso de ese mismo
dia

d) Servicios en Pedanias:

En los Servicios de la Aldea de Jauja y la Barriada de Las
Navasdel Selpillar, lospuestos detrabajo adscritos alos mismos,
realizaran lamisma jornada anual que la que realizan los Servi-
cios Operativos, adecuando losturnos alas respectivas necesida-
des del servicio.

Articulo 29.- Licenciasretribuidas.

La Corporacion Local concedera a sus empleados permisos y
licenciasretribuidos, por los conceptosy dias que acontinuacion
seindican:

a) - Por falecimiento de familiares, consanguineos o afines,
de1°y 2°grado: 3 dias. Si € fallecimiento se produce fueradela
provincia, podra ser ampliado a5 dias. Si el fallecimiento fuera
del conyuge o hijos, 5 dias. En el caso de parientes de 3° 0 4°
grado, € diadel sepelio.

Deproducirse € fallecimiento del conyuge o hijos, y vencidos
|os periodos anteriormente citados, €l personal podra hacer uso
parcia o totalmente de su permiso anual reglamentario, siempre
que no lo haya disfrutado con anterioridad.

Cuadro explicativo de parentesco

Consanguinidad Grado Afinidad
Padres, hijos 10 Coényugey suegros
Hermanos, abuelos y nietos 2° Cufiados

b) Por nacimiento, adopcién de hijo, o practica de interrup-
cion voluntariadel embarazo, en | os casos despenalizados por la
Ley, tresdiasapartir delafechadel hecho en cuestion, que seran
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ampliables seglin las circunstancias.

¢) Por embarazo y alumbramiento: dieciséis semanas.(Ver art.
20)

d) Por lactancia: una hora diaria por hijo menor de un afio.
(Ver art. 21)

€) Por adopcién o acogimiento, 8 semanas si la edad del me-
nor es inferior a 9 meses, 0 6 semanas si la edad es superior a
nueve meses o inferior a cinco afios. (Ver art. 20)

f) Por enfermedad grave, intervencion quirdrgica u hospitali-
zacion de familiares hasta 2° grado, de dos asiete dias, segin los
casos, debidamente justificados.

g) Por matrimonio civil o religioso del empleado, quince dias
naturales. Pudiendo acumular el permiso anual reglamentario.

h) Por matrimonio civil o religioso de padres, suegros, hijos,
hermanos y cufiados, un dia.

i) Por traslado del domicilio habitual, dos dias. Por cambio de
residenciaadistintalocalidad, tres dias.

j) Por traslado establecido para disfrutar de los derechos edu-
cativos generalesy formacién profesional, en los supuestosy en
|as formas regulados por lalegislacion vigente.

k) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico o personal.

I) Los miembros de laPolicia Local que estando libres de ser-
vicio sean citados para comparecer en algun Juzgado, tendrén
derecho ala compensacion de ese dia.

II) El empleado que curse estudios en centros de ensefianza,
tendra derecho a 7 dias laborables antes de |os examenes finales
de curso. Este derecho sdlo podra utilizarse dos veces d afio y
paraexamenes en 120 22 convocatoria, y se entendera sin perjui-
cio delo establecido en el apartado siguiente.

m) Para concurrir a exdmenes eliminatorios y demés pruebas
de aptitud y evaluacion durante los dias de su cel ebracion.

n) Por el tiempo indispensable para asistir alos cursos de pre-
paracion a parto impartidoso no por la Seguridad Social, apartir
del sexto mes de embarazo y con un méaximo de tres horas sema-
nales, asi como para examenes prenatales, cuando se justifique
deben redlizarse en horas de trabajo.(Ver art.20)

f) Por razones de enfermedad, €l trabajador dispondradel tiem-
po necesario paraasistir al consultorio de medicina general o de
especialidad.

0) A lolargo del afio, el personal de esta Corporacién tendra
derecho adisfrutar hastaseis diasdelicencia o permiso por asun-
tos particulares, no incluidos en lo indicado en |os apartados an-
teriores. Tales dias no podran acumularse en ningln caso a las
vacaciones anuales retribuidas, por 1o que deberd mediar entre
ambosalgun diadetrabgjo efectivo. Estosdias podrén disfrutarse
hasta el dia 15 de enero del afio siguiente a su devengo.

El personal podrédistribuir dichos dias a su conveniencia, en
todo caso, supeditado alas necesidades del servicio, debiéndolo
solicitar por escrito, con una antelacion minima de 48 horas.

El empleado procuraraque figure en lasolicitud, previamente
asuregistro, el conformedel Jefe del Servicio, o en su defecto, e
del Delegado de Personal.

El empleado encargado del Registro de entrada de documen-
tos, concedera prioridad a estas solicitudes, entregandolasinme-
diatamente, una vez registradas, al Negociado de Recursos Hu-
manos, para su constancia.

Para el caso de presentacion de solicitudes que carezcan del
conforme antes citado, serarequerido aquien corresponda por €l
Neg. de Recursos Humanos.

Se considerara concedido el permiso, por silencio administra-
tivo afirmativo, si llegado el diadel disfrute de dicho permiso, €l
trabajador no tuviera constancia de la autorizacién del mismo.

En caso de que €l nimero de solicitantes para un dia determi-
nado impidiera la prestacion de los servicios, se pactara con el
responsable del personal en el Centro de trabajo y 10s represen-
tantes sindicales en € mismo, & nimero de personas de cada
categoria que pueden disfrutarlo, o se realizard sorteo publico

para determinar alos empleados que les corresponda.

Para el personal contratado en régimen laboral temporal e in-
terino, el nimero anual de dias de permiso por asuntos particula-
res ha de ser proporcional al de servicios efectivamente presta-
dos durante el afio. Asimismo serén prorrateables, parael perso-
nal fijo en plantilla, de nuevo ingreso.

p) Hasta dos dias mas no acumulables a las vacaciones anua-
les, ni alos seisdias del epigrafe anterior.

g) Navidad: Se consideraran festivos a todos los efectos los
dias 24 y 31 de diciembre.

r) Semana Santa: Se disfrutara de un dia de permiso, sin per-
juicio de los dias que tengan caracter festivo de &mbito nacional
0 regional. Todos los apartados anteriores deberdn ser debida
mente justificados a excepcidn de los apartados o), p), ) y 1).
Articulo 30.- Vacaciones.

- Dentro del primer trimestre de cada afio, se confeccionarden
cada Centro de trabajo, consultados | os representantes de los tra-
bajadores, la propuesta de vacaciones y sustituciones, que debe-
ré estar terminada antes de que finalice dicho trimestre.

- Lasvacaciones quedan establ ecidas en un mes, prorrateables
por el tiempo de permanenciaen laempresa, adisfrutar preferen-
temente entre los meses de junio a septiembre, salvo que por ra-
zones del servicio o para colectivos determinados, se establezca
otro calendario alternativo. Seiniciaran en dialaborable atodos
los efectos, no coincidente con dia de descanso. Tendran €l ca-
récter de obligatorias, por lo que no podra compensarse en forma
alguna su no disfrute, pudiéndose fraccionar en periodos mini-
mos de 7 dias naturales seguidos, y sin que en ningulin caso pue-
dan acumularse alos dias de asuntos particulares.

- El empleado que no disfrute sus vacaciones en los meses
citados, tendra un dia laboral mas de permiso por cada quince
dias naturales de vacaciones disfrutadas fuera del periodo men-
cionado.

- Salvo fuerzamayor, siempre que no se produzca un preaviso
por laempresa con una antelacion minimade dos meses, tanto el
retraso como la interrupcion del periodo de vacaciones, estara
supeditado alalibre voluntad del trabajador y, en todo caso, aun
incremento de tres dias mas de vacaciones.

- Cuando lafechade jubilacion del empleado tengalugar den-
tro del segundo semestre del afio, sus vacaciones tendran lamis-
ma duracion que las establecidas con carécter general, en otro
caso, sera de quince dias.

- En aguellos casos en que un empleado cause baja por enfer-
medad durante su periodo de vacaciones, las mismas quedarén
automati camente interrumpidas hasta la fecha en que se produz-
cael dtalaboral, lacual servirddereferenciaparael inicio dela
continuidad del periodo de vacaciones interrumpido. Este dere-
cho quedara extinguido alafinalizacién del afio natural.

- Para €l personal contratado en régimen laboral tempora e
interino, €l periodo de vacaciones sera proporcional a de servi-
cios efectivamente prestados durante €l afio. Asimismo sera
prorrateable, parael personal fijo en plantillade nuevoingreso, a
razon de dos dias y medio por mes trabajado.

Articulo 31.- Jornada reducida.

1.- Por cuidado de hijo menor de un afio. (Ver art. 21).

2.- Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado di-
recto algun menor de diez afios o un disminuido fisico o psiquico
que no desempefie actividad retribuida, tendraderecho aunadis-
minucién delajornadade trabajo en un tercio o un medio, con la
reduccion proporcional de sus retribuciones. (Ver art. 72.4)

3.- Los empleados a quienes falten menos de cinco afios para
cumplir la edad de jubilacion forzosa establecida en el articulo
24 de este Acuerdo Marco, podran obtener, a su solicitud, lare-
duccién de su jornada de trabajo hasta un medio, con la reduc-
cion proporcional de susretribuciones, siempre que la necesidad
del servicio lo permita. (Ver art. 72.4)

Dichareduccion de jornada podraser solicitaday obtenida, de
maneratemporal, por aquellos empleados que la precisen en pro-
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ceso de recuperacion por razén de enfermedad, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan.

4.- Por interés particular, con la consiguiente reduccién pro-
porcional de susretribuciones, y condicionadaalanecesidad del
servicio.

5.- Por causafestiva, que no conllevarareduccion de lasretri-
buciones. Durante cuatro dias a afio en fiestas locales, en € pe-
riodo navidefio (desde el 24 dediciembreal 6 de enero), y duran-
telaSemana Santa, lajornada de trabajo se reducird en unahora.

6.- Por periodo estival, que no conllevarareduccién de lasre-
tribuciones. Durante el periodo comprendido entreel 1 dejulioy
e 15 de septiembre, la jornada de trabajo se reducira en media
hora.

Se establecelaposibilidad de suscribir contratos derelevo para
sustituir la jornada dejada vacante por el trabajador que reduce
su jornada, en la forma establecida por €l Real Decreto-Ley 8/
1997, de 16 de mayo.

Articulo 32.- Domingosy festivos.

De caracter general, exclusion hecha de aquellos servicios en
los que por sus particul ares caracteristicas especiales, sea nece-
sario prestar €l servicio tanto en domingos como en festivos, el
personal que por necesidad eventual del servicio, hubieradepres-
tar su jornada durante alguno de estos dias, disfrutara preferente-
mente, siempre que el servicio lo permita, de dos dias de descan-
S0, 0, en su defecto, percibird, previaautorizacion einforme pre-
ceptivo del Jefe del Servicio, una gratificacion por importe pro-
porcional de sus retribuciones integras, con el 100% de incre-
mento.

El anterior concepto debera ser abonado dentro delos dosmeses
siguientes a aquél en que se produzca, en concepto de gratifica
cion.

Articulo 33. M odificacion delos sistemas de produccion.

Siempre que por parte de la Corporacion Local se estime la
conveniencia de introducir cualquier tipo de modificacion alos
sistemas de trabajo, en razon a incremento de maquinaria, inclu-
sién o sustitucion de otramés sofisticada de la que se disponga, o
|a potenciacion de los sistemas de produccién mediante laintro-
duccion de maguinariaen las secciones, servicios o departamen-
tos en los que con anterioridad no la hubiese, la misma vendra
obligada a ponerlo en conocimiento de los representantes sindi-
calesdel personal con unaantelacién de 45 diasalafechaen que
esté previstala oportuna modificacion, alos efectos de que pue-
dan emitir el informe que sobre el particular estimen oportuno.

En todo caso, la racionalizacion y mecanizacion de los siste-
mas de produccion, habran de establecerse de acuerdo con los
imperativos de justicia social y no podra perjudicar en modo al-
guno la formacion y promocién profesional a que € trabajador
tiene derecho.

El personal que tenga que utilizar |os nuevos sistemas de pro-
duccion, recibiralas clases tedrico-précticas necesarias parama-
ngjar lamaquinariay equipos con total destrezay capacitacion,
corriendo los gastos por cuenta del Excmo. Ayuntamiento de
Lucena, previanegociacion entre éstey los representantes de los
trabajadores en el Centro. Las clases se impartirén dentro de su
horario de trabajo, o dandole en descanso €l tiempo que invierta
s sereadlizarafueradel mismo.

Cuando los cursos se desarrollen en otra localidad distinta al
Centro de trabgjo, el Excmo. Ayuntamiento abonardtambién los
gastos de desplazamiento, manutencion y alojamiento legalmen-
te establecidos.

Articulo 34. Herramientasy material detrabajo.

Lamaquinaria, herramientas, material de oficinaetc. que deba
utilizar cada empleado para desempefiar |as funciones propiasde
su categoria profesional seran facilitados por e Excmo. Ayunta-
miento de Lucena, y siempre que ello sea posible, seran
homologados, debiendo consultarse previamente a su adquisi-
cion, alos profesionales que vayan a hacer uso de ellas.
Articulo 35. Formacion profesional.

1.- En & primer trimestre de cada afio, el Ayuntamiento, con-
juntamente con los representantes sindicales, elaboraray pacta-
r&, un Plan de Formaci6n parael perfeccionamientoy promocion
de sus empleados, asi como uno especifico paralaPolicialLocal.
Asimismo se elaboraray pactardlaprogramacion del Plan Anual
de Formacion Continuade las Administraciones Publicasen cual-
quiera de sus modalidades.

Seran objetivos basicos del Plan de Formacion:

a) Incrementar los niveles de eficiencia, eficaciay calidad en
la prestacion de servicios a ciudadano.

b) Favorecer lainnovacidn y reciclado paraun mejor desarro-
Ilo de los puestos de trabgjo.

¢) Facilitar la capacidad de adaptacién alos cambios tecnol 6-
gicosy organizacionales.

d) Promover el desarrollo integral del trabajador desde los
ambitos personal y profesional.

El personal contratado podrd asistir a los cursos que estime
conveniente el Servicio, siempre que sean relevantes parael des-
empefio del puesto de trabgjo.

2.- El Excmo. Ayuntamiento de Lucena, directamente o en ré-
gimen de concierto con Centros de Formacion, organizara cursos
de capacitacion profesiona parala adaptacién de los trabajado-
res alas modificaciones técnicas operadas en |os puestos de tra-
bajo, asi como cursos de reconversion profesional.

3.- LaCorporacion podra enviar alos trabajadores a Congre-
sos, Seminarios, Cursos, Mesas Redondas, referentes a su espe-
cialidad y trabajo especifico, cuando de la asistencia alos mis-
mos se puedaderivar beneficio paralos servicios. Laasistenciaa
estos acontecimientos, servoluntaria parael trabajador, aquién
se le abonara ademas de su salario, los gastos de vigje e
indemnizaciones en 1os casos que corresponda. La designacion
parala asistencia a dichos encuentros, serarotativaentrelostra-
bajadores que relinan las caracteristicas necesarias para el buen
aprovechamiento de os mismos.

4.- La Corporacion incluira en su presupuesto, una partida
dedicada a la formacién profesional y perfeccionamiento de su
personal, cuya cuantia no serainferior a 1.400.000,- Ptas.
Articulo 35 bis.- Formacién Continua de los miembros del

CuerpodelaPoliciaLocal.

Sin menoscabo de |o dispuesto en e articulo 35 anterior, los
miembros del Cuerpo de laPoliciaLocal, tendran un Plan Espe-
cifico de Formacion Continua, conforme a lo establecido en el
punto 1 de dicho articulo.

Dicho Plan tendra una periodicidad anual y sera considerado
obligatorio paratodos |os miembros del Cuerpo.

Se elaborara conjuntamente con la Delegacidn de Seguridad
Ciudadanay los representantes sindicalesdel colectivo afectado,
en el dltimo trimestre de cada afio, parael siguiente, y constaraal
menos, de un curso monografico trimestral y un curso tedrico-
préctico de armamento y tiro, de caracter semestral, con una du-
racién minima cadauno, de cinco horas, asi como la preparacion
fisicaque se estime oportuna para el mantenimiento fisico delos
Agentes, contando para esta Ultima, con el asesoramiento de un
licenciado en Educacion Fisica.

Independientemente del Plan de Formacién Continua, la De-
legacion de Seguridad Ciudadana, organi zara cada afio, |as «Jor-
nadas Técnicas de Policia Local», cuya duracion sera de una se-
mana, coincidiendo su clausura, con la fecha de celebracion del
Patrén de la PoliciaLocal de Lucena, el 23 de abril.

El tiempo empleado, tanto en la formacion profesional
referenciada en el articulo 35, como en laformacion continua, o
en las Jornadas Técnicas, sera considerado como tiempo de pre-
sencia, conforme a lo previsto en € articulo 27.7 del presente
Acuerdo Marco.

Articulo 36.- Reconversién y garantia de puestos de trabajo.

En el supuesto de aplicacion de nuevas tecnologias que obli-
guen aprescindir o utilizar determinadas categorias profesiona-
les, laCorporacién Municipal proveeralaoportunareconversion
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profesional de aquellos empleados que se vieran afectados, por
medio del correspondiente cursillo de adaptacion, de tal manera
gue los mismos puedan acceder, con plenos conocimientos sobre
la materia, a un correcto cumplimiento de las funciones que se
les encomienden.

Asimismo, cuando € Excmo. Ayuntamiento de L ucena cese
en la prestacion de un servicio, acoplarg, previa negociacion con
las Secciones Sindicales, a personal adscrito a mismo, en otros
Centros o Unidades Municipales, proveyendo la oportuna for-
macion profesiona y cambio de categoria cuando ello fuese po-
sibley necesario.(Ver art. 47.5).

A fin de garantizar que el empleado reconvertido no veamer-
madas |as retribuciones que venia percibiendo, |la Mesa General
de Negociacion, pactara la solucién més adecuada.

Articulo 37.- Trabajos dedistinta categoria.

En caso de eventual necesidad, y para trabajos determinados,
sepodra convocar concurso, cuyas Bases seran negociadas por la
Mesa Genera de Negociacion, para destinar persona alareali-
zacién de funciones de distinta categoria profesional a la suya,
reintegrandose € trabgjador a su antiguo puesto de trabajo, a
cesar las causas que motivaron dicho cambio, sin derecho ala
consolidacion de los haberes percibidos por € desempefio de di-
cha categoria superior.

Estas funciones de superior categoria, no podran exceder de
un periodo de 18 meses, prorrogable por un afio, si ho se hacrea
do la correspondiente plaza en Plantilla.

Lasretribuciones apercibir por e empleado que realice trabajos
ofunciones dedistintacategoria, equivaldran a total delasretribu-
cionesbésicasy complementarias delacategoriasuperior dequese
trate, con prorrateo delas pagas extraordinarias, aexcepcion deLos
Trienios, e Complemento de Destino y la Ayuda Familiar, que se
devengaran en la cuantia que tenga acreditado € trabajador.
Articulo 38.- Sustituciones.

En caso de ausencias temporales por motivo de vacaciones,
enfermedad, licencias, etc., el Alcalde mediante Decreto, previa
propuestadel Jefe del Servicio, y afin de evitar un detrimento en
el normal funcionamiento del mismo, podra proveer la sustitu-
cion dedicho personal, por un trabajador deigual o inferior cate-
goria, en razdn a su antigliedad y experiencia en dicho servicio.

El periodo derealizacion de estas funciones, 1o seri hasta tan-
to seincorpore a servicio activo, € trabajador sustituido.

Las retribuciones a percibir por el empleado que realice los
cometidos del trabajador sustituido, equivaldran a total de las
retribuciones basicasy complementarias de este Gltimo, con pro-
rrateo de las pagas extraordinarias. Los Trieniosy la Ayuda Fa-
miliar, se devengaran en la cuantia que tenga acreditado el traba-
jador que redlice las funciones de sustituto.

Previamente ala acreditacion de tales emolumentos, sera pre-
ceptivo laevacuacion de un informe por parte del Jefe del Servi-
cio, Seccidn o Negociado, segiin corresponda la sustitucion, que
acredite que, efectivamente, el sustituto harealizado dichasfun-
ciones y se ha hecho cargo de las tareas propias del sustituido,
durante su ausencia.

CAPITULOV
M e oras sociales
Articulo 39.- Ropa detrabajo.

El Excmo. Ayuntamiento de Lucenafacilitararopahomologada
de trabgjo al personal con derecho aella. La Comision Paritaria
Mixta de Control, Vigilancia e Interpretacion, junto con los De-
legados de Prevencién del Comité de Seguridad y Salud, partici-
paran en lafijacion de modelosy tipos de prendas homol ogadas.

Launiformidad o ropa de trabajo correspondiente a cada em-
pleado, |e serd entregado a éste en un lote compl eto, queincluird
todas las prendas que tenga derecho a percibir, cada dos afios.
Articulo 40.- Indemnizacion por muerte o invalidez perma-

nente, total o absoluta derivada de accidentes.

El Ayuntamiento, en caso de muerte por accidente, sea 0 no
laboral, incluidos los de circulacion y los de infarto de

miocardio, y en caso deinvalidez permanente, total o absolu-
ta, o de gran invalidez por las mismas causas, garantizara a
|os herederos legitimos del empleado o a éste, en su caso, una
indemnizacién de 2.000.000,- Ptas. por muerte y de
3.000.000,- Ptas. de pesetas por invalidez permanente en cual-
quier grado, mediante suscripcion de la correspondiente po-
liza con Cia. de Seguros.

Articulo 41.- Ayuda familiar.

Por cadahijo, asi como en €l caso de conyuge disminuido fisi-
€0 0 psiquico, declarado oficialmente, en grado igual o superior
a 33 %, la Corporacion abonard la cantidad de 6.500 pesetas
mensuales, con independencia de |as prestaciones de la Seguri-
dad Social.

A todos |os empleados, la Corporacién abonara 1.000 pesetas
mensual es por matrimonio o unién de hecho, o viudo con hijosa
su cargo con derecho a bonificacion, y 750 pesetas por cada hijo
asu cargo menor de 18 afios, 0 mayor de 18 y menor de 23 afios
que carezca de empleo y no tenga retribucién alguna, con inde-
pendencia de las cuantias que por la Seguridad Socia se esta
blezcan. Todas las circunstancias mencionadas, deberan ser de-
bidamente acreditadas documental mente.

Esta Ayuda se abonara por mensualidades vencidas, con efec-
tos apartir de lafecha de su solicitud.

Lacuantiadelabonificacion por hijo asu cargo seincrementard
en un 25 % en el caso de familias numerosas que se acreditard
mediante fotocopia del correspondiente Carnet de Familia Nu-
merosa, vigente.

En el caso de empleados en que los dos conyuges presten ser-
vicios en este Ayuntamiento, solo uno de ellos tendréa derecho a
percibir las ayudas que se contemplan.

L os trabajadores estaran obligados a comunicar ala Corpora-
cion Local cualquier variacidn en lasituacion familiar que reper-
cuta en la percepcion de esta Ayuda.

Articulo 42.- Premios por afios de vinculacion.

Se entiende por premios por afios de vinculacién, aquéllos que
priman lavinculacién ala empresa mediante abono de una canti-
dad atanto alzado.

A partir de la entrada en vigor de este Acuerdo Marco, los
empleados afectados por el mismo que cumplan 25 afios de ser-
vicio, percibiran en concepto de premio, € equivalentea225.000,-
Ptas. en unamensualidad, incrementandose dicho importeal aza,
segun el 1.P.C. anual.

Articulo 43. Ayudas par a gastos de sepélio.

En caso de muerte de un empleado, conyuge, hijos, o familia-
res a su cargo que constituyan unidad familiar, la Corporacion
abonard alos familiares del mismo e importe de 170.000,- Ptas.
en concepto de ayuda para gastos de sepelio, debiendo acompa-
fiar ala solicitud, € correspondiente certificado de defuncién y
acreditacion de dichas circunstancias.

Articulo 44.- Bolsa de vacaciones.

Se establece una bolsa de vacaciones que se acreditara en la
néminadel mesde abril de cadaafio, y que asciende alacantidad
de 15.000,- Ptas., negociables al aza, anualmente.

Articulo 45.- Anticipos de pension.

Hastatanto seformalicen |asindemnizaciones o pensiones co-
rrespondientes, en |os casos de fall ecimiento de un trabajador en
activo, cualquiera que sea la causa, e Excmo. Ayuntamiento de
L ucena continuard pagando alaviuda o a los hijos menores, si
los hubiere, en concepto de anticipo de laindemnizacion o pen-
sién de los beneficiarios a que tuvieran derecho, una cantidad
equivaente a 80% del sueldo base mas trienios que viniera per-
cibiendo e empleado.

Los beneficiarios, para poder percibir estas cantidades, debe-
rén comprometerse por escrito, a su reintegro en e momento en
que se percibala primeraliquidacion de la Seguridad Social.
Articulo 46.- Anticiposreintegrables.

1.- Sepodraconceder hastaun maximo de 250.000,- Ptas. como
anticipo de haberes al personal, areintegrar en un méximo de 18
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mensualidades

No se concedera un anticipo mientras exista otro en vigor.

La concesion de anticipos estard condicionada a la acredita-
cion documental de |as necesidades que |o motivan.

El Ayuntamiento, para atender dichas peticiones, creard un
fondo anual.

2.- Se concederdn anticipos para adquisicion, construccién,
reformay mejorade vivienda, liberacion de hipoteca o préstamo
hipotecario o personal, conforme alas normas establecidas en el
Anexo que se une a presente, por importe de 500.000,- Ptas., a
reintegrar en un maximo de 7 afios.

Articulo 47.- Garantias. Sancionesgubernativasojudiciales.

1.- El Ayuntamiento correra con los gastos que ocasione la
defensajuridica, suficientemente especiadizada, del empleado que,
como consecuencia del gercicio de sus funciones sea objeto de
actuacionesjudiciales, asumiendo igualmente las costas y gastos
gue se deriven, incluyendo fianzas e indemnizaciones, salvo los
casos que la sentencia reconozca en la actuacion del trabajador
dolo o malafe, renuncie el trabajador de forma expresa, o sea el
Ayuntamiento el demandante.

2.- Segarantiza al personal laboral fijo, que en caso de despi-
do improcedente por sentencia judicial firme, sea el propio tra-
bajador € que opte por su reingreso o por la percepcién de la
indemnizacion que en dicha sentencia quede fijada.

3.- El tiempo que el empleado hayade utilizar en las actuacio-
nesjudicialesmencionadas en el apartado 1) deeste articulo, sera
considerado como detrabajo efectivo, salvo que ocurran algunas
de las excepciones en € contenidas, segin lo previsto en € arti-
culo 27.6 de este Acuerdo Marco.

4.- En € supuesto de que cualquier trabajador que tenga como
funcién especifica de su categoria, la conduccion de cualquier
tipo de vehiculo, o sin ser tal su cometido profesional, seleasig-
netal funcidn, enlos casos de sancidn gubernativaojudicial, que
implique retiradadel permiso de conducir, serequerirda érgano
de representacion electo, asi como en caso de ser afiliado de un
sindicato, ala Seccion Sindical correspondiente, para que infor-
me antes de laresolucidn del asunto, y podré ocupar un puesto de
trabajo adecuado a sus conocimientos dentro del Organigrama
del Ayuntamiento, mientrastanto durelaretencion del carnet. En
estos casos, percibiralas mismas retribuciones econdémicas esta-
blecidas para su categoria habitual.

5.- En el supuesto de privatizacién o desaparicion de cual quier
servicio que se haya venido prestando por el Excmo. Ayunta-
miento de Lucena, a personal vinculado a dicho servicio, se le
garantizara su adscripcion, en idénticas condiciones, aotro pues-
to de trabgjo directamente prestado por este Ayuntamiento (Ver
art. 36).

Articulo 48.- Reinsercion laboral.

Mediante acuerdo en Mesa Genera de Negociacion, previo dic-
tamen del Comité de Seguridad y Salud, en base a informe del
Servicio Médico de Empresa, la Corporacion destinard a personal
que por enfermedad, edad u otras razones, tenga disminuidas sus
capacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, a trabajos,
prioritariamentedesimilar categoria, paralasque, teniendo conocimientos
necesarios, seen compatibles con laslimitaciones citadas.

LaMesa General de Negociacion establecera cada afio € no-
mero maximo de puestos de trabajo que puedan ser provistos por
dicho personal.

Lasretribuciones apercibir serén las correspondientes al nue-
Vo puesto. En €l caso de que para dicho puesto o sean inferiores,
consolidarén los derechos econdémicos adquiridos, a excepcion
de aquellas retribuciones referidas al puesto especifico que
desempefiare, paralo cual ladiscapacidad deberdtener su origen
en accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Para ser colocados en esta situacion tendrén preferencia los
que reciban subsidio o pensién inferior a salario minimo
interprofesional vigente.

Articulo 49.- Prestaciones médico-far macéuticas.

El Excmo. Ayuntamiento de Lucena, en su deseo de mejorar
|as prestaci ones médico-farmacéuticas del personal asu servicio
y familiares a su cargo, dispone las siguientes ayudas econémi-
cas.

Concepto.— Ayuda.

a) Dentarias:

Dentadura completa: 45.000 ptas.

Dentadura parcial (superior o inferior): 22.500 ptas.

Empastes (cada uno): 3.000 ptas.

Reconstrucciones (cada una): 5.000 ptas.

Endodoncias (cada una): 12.000 ptas.

Coronas 0 piezas fijas (cada una): 15.000 ptas.

Piezas no fijas o puentes (cada una): 5.000 ptas.

Implantes Osteointegrados (cada uno): 10.000 ptas.

Ortodoncia (tratamiento): 100.000 ptas.

Limpieza dental (unaal afio): 100 % de su costo, siempre que
la misma no esté cubierta por la asistencia sanitaria.

b) Oculares:

Gafas (cercao lgjos): 5.500 ptas.

Gafas bifocales: 10.000 ptas.

Gafas progresivas: 25.000 ptas.

Lentillas (cada una): 7.500 ptas.

Reposicion cristalesgafas(cercao lgjos): 2.500 ptas. (cadauno)

« «  « (bifocales): 5.000 ptas.
« «  « (progresivas): 10.000 ptas.

Lentes intraoculares (cada una): 50.000 ptas.

c¢) Ortopedia:

Calzado ortopédico: 6.000 ptas.

Plantillas ortopédicas (un par): 3.000 ptas.

Audifonos: 45.000 ptas.

Aparatos de fonacion: 35.000 ptas.

Si e importe de las prétesis anteriores, segin factura, fuera
inferior alas cantidadesindicadas, laayudaecondémicaseraigua
alacantidad realmente abonada por el empleado.

Otros art. ortopédicos (corses, fajas, rodilleras, espaldilleras,
collarines, etc.): 100% de su costo.

Vehiculo invéalido: 100% de su costo.

Protesis quirdrgicas fijas y Ortopédicas permanentes: 100%
de su costo, siempre que su prescripcion no 1o sea como conse-
cuenciade accidente de trabajo, en cuyo caso seran proporciona-
dos gratuitamente por la Mutua Patronal.

d) Otros:

Logopeday Foniatria (tratamiento): 50% de su costo.

Enuresisy Encopresis (tratamiento): 50% de su costo.

Educacion Especial: 100% de su costo.

En la aplicacion préctica se tendrén en cuenta las siguiente
reglas:

a) Caso de que € peticionario solicite la adquisicién de unas
gafasy unas lentillas, se le concedera solamente una de ambas.

b) Caso de solicitar gafas de cerca, de lgjos y bifocales, se
concederdn o bien gafas de cercay lgjos, o bien las bifocales.

c) Lagraduacion de lavista podra verificarse indistintamente
por facultativo de la Seguridad Social o por Oftalmélogo u Opti-
co titulado.

d) Enlostratamientos odontol 4gicosenlos que setramite ayuda
paraprotesis, endodoncias, col ocacién de coronas, empastes, €tc.,
deberajustificarse con factura detalladay cuantificada de odon-
télogo colegiado. Las radiografias que no sean cubiertas por la
asistencia sanitaria, se deberan especificar y cuantificar separa-
damente de lafactura, y se abonara el 50 % de las mismas.

€) En todas |as facturas deberan figurar a menos los siguien-
tesdatos: Nombre de quien la abona, fecha de expedicion, recibi,
importe, nimero del N.I.F. o C.I.F. del facultativo que las extien-
dey firma

f) Las ayudas para plantillas, corsésy zapatos ortopédicos, se
concederén cuando no sean cubiertos por la asistencia sanitaria.

0) El personal contratado temporal, tendraderecho aestasayu-
das cuando acredite unarelacion de empleo ininterrumpidaigual
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0 superior a un afio.

h) En procesos de tratamiento crénico, debidamente acredita-
dos medianteinforme médico, el Ayuntamiento abonaraal traba-
jador ladiferenciadel valor delos medicamentos no asumida por
laSeguridad Social, totalizando el 100% del coste dedicho trata-
miento.

Se abonaran asimismo ayudas para aquellas prestaciones no
cubiertas por la asistencia sanitaria, siempre que no se trate de
procesos de naturaleza estética 0 para supresion de protesis. El
importe de dichas ayudas ascenderda 100 % de la factura.
Articulo 50.- Situacion de servicios especiales por prestacion

del serviciomilitar obligatorio o servicio social sustitutorio.

El persond fijo en plantilla de esta Corporacion que se en-
cuentre en la situacion establecida en el articulo 22.3.k) (Servi-
cio Militar o prestacion sustitutoria), de este Acuerdo Marco,
percibird, durante el tiempo en que permanezca en dicha situa-
cion, el 50 % del sueldo base, antigliedad y pagas extras, que se
elevaraa 65 % en el supuesto de que tuviese conyugey no obtu-
viese remuneracion por trabajo. Si tuviese hijos, padres
sexagenarios 0 incapacitados para todo trabajo, hermanos huér-
fanos menores de 16 afios 0 mayores totalmente incapacitados
parael trabajo, siempre que se hallen asu cargo y no disfruten de
pensién alguna, percibira el 85 % de los conceptos expresados
anteriormente.

Articulo 51.- Becas por estudios.

Se establece una ayuda de escolaridad a percibir por los fun-
cionarios, interinosy personal laboral en servicio activo durante
el afio, y contratados laborales que acrediten una relacion de
empleoininterrumpidaigual o superior adoce meses, quetengan
hijos a su cargo menores de 25 afios, escolarizados.

Igualmente, tendrén derecho a tales ayudas los propios em-
pleados que se hallen cursando estudios.

El Ayuntamiento consignarg, parael curso 1998/99, en la par-
tida correspondiente del Presupuesto, la cantidad de 3.500.000,-
Ptas. adichofin.

Se solicitard durante el mes de octubre de cada afio, con apor-
tacién de la documentacion exigidaen el impreso de solicitud, y
se abonara con anterioridad alafinalizacion del curso escolar.

La cuantiade cada ayuday las que en su caso se concedan se
valorara por la Mesa General de Negociacion, de conformidad
con el Baremo establecido, segin losingresos familiares, nime-
ro de miembros de la unidad familiar y clase de estudios, segin
se detalla a continuacion:

TABLA BECAS CURSO 1998/99

TMasde
1,730,000
(60%)

Hasta
1.000.600
(100 %)

Entre 1.006.001
¥ 1L750.000
(50 %)

LLULE/NALULY,

Guarderia (de 0 a 3 afics) R0, 6500, 5000 -

Edue. Infaoril y Primaria L1.304,- q.200,- A7.500 -

E.S.0. (Educ. Sec. ORlig) 13.500,- 11400, 8.500,-

E.S.P.0. (Educ. Sec. Post
Oblig. } Censery, Element.
de Milsica y access Uiy, 27 804, - 22.400,- 14670, -
Grade Mediv, Diplomatura

(fuzra de Lucena} 54,500, 43 600~ 32 206,-
Estudios Sup., Licenciatura

itaera de Lucena) 68.500, 34.800.- 41.000,-

L MLE D (Grade Medio o

Diplornatura) 27.500,- 21.900,- 16.400 -

UNED. (Est. Sup. o
Licenciatura} 345040, 27.500,-
Dichas ayudas se regiran por las siguientes normas:
- Se aplicard para cada curso, incrementandose a aza, segin
el I.P.C. anual, redondeando las cifras en |os cientos, por exceso

20.600,-

0 por defecto.

- Si el montante de las Becas supera lo previsto en el presu-
puesto, se habilitardel crédito necesario, y deberatenerseen cuen-
tael 1.P.C. anual en laelaboracion de | os siguientes presupuestos
anuales; y s queda remanente, se invertira en cursos de perfec-
cionamiento profesional, etc., incrementando la partida prevista
en e articulo 35.4 de este texto.

- No tendran derecho ala concesién de Beca, quienes hayan
percibido, en €l curso de que se trate, alguna otra beca o ayuda
por estudios de cualquier otro Organismo Publico, exceptuéndo-
se de este supuesto las matriculas gratuitas asi como las bonifica
ciones por familia numerosa.

- No se concedera Beca a los trabajadores que repitan curso.

- Setendran en cuenta los estudios basicos parala formacion
personal, no los complementarios o de ampliacion de conoci-
mientos, se impartan o no en Organismos Oficiales.

- Se tomaran como base, los ingresos brutos a excepcion
delas actividades comerciales o agrarias, que lo seran por los
netos.

- Se considerara incremento de la unidad familiar, los hijos
nacidos dentro del afio deinicio del curso escolar de que setrate,
aungue no figuren en la declaracion de la renta aportada (que
seréladel afio anterior).

- En €l caso de matricula en asignaturas sueltas, se prorrateara
e equivalente al nimero de las mismas, respecto del total que
componga el curso de que se trate.

- Se aplicara e Baremo equivalente a estudios de Grado Me-
dio o Estudios Superiores fuera de Lucena(segin proceda), las
matriculas de los funcionarios en Universidades Oficiales (ex-
cluidala UNED).

- Se aplicara el Baremo equivalente a estudios de Grado Me-
dio fuera de Lucena, los de E.S.P.O. cursados fuera de nuestra
localidad.

- Se someterdn ala Mesa de Negociacion, las solicitudes que
no se hallen incluidas en e Baremo anterior.

La Corporacion se reserva e derecho a comprobar en cual-
guier momento los datos recogidos en la documentaci 6n aporta-
dapor €l solicitante. Si se comprobase falsedad en los datos de-
clarados, ain después de la definitiva concesion, el solicitante
perdera su derecho tanto alarespectiva convocatoriacomo alas
sucesivas, sin perjuicio de laresponsabilidad disciplinaria o pe-
nal en que hayaincurrido.

CAPITULOVI
Derechos Sindicales
Articulo 52.- Representacion de trabajadores.

A los efectos del presente Acuerdo Marco laexpresion «re-
presentantes de |os trabajadores» comprende a las personas
reconocidas como tales en virtud de la legislacion en vigor,
yasetrate:

a) De representantes sindicales, es decir representantes nom-
brados o elegidos por los sindicatos o por los afiliados a ellos,
reconocidos por € Excmo. Ayuntamiento.

b) Derepresentantes el ectos, esdecir, representantes|ibremente
elegidos por €l conjunto de empleadosdelaCorporacion, de con-
formidad con las disposiciones vigentes.

Articulo 53.- De las Secciones Sindicales.

El Ayuntamiento de Lucena, reconoce el derecho de sus em-
pleados a constituirse en Secciones Sindicales 'y afiliarse libre-
mente alas mismas.

1.- A los efectos de reconocimiento formal de las Secciones
Sindicales ante el Excmo. Ayuntamiento, deberd procederse de
la siguiente forma:

a) Sindicato més representativo. Aquellas organizaciones sin-
dicales que dispongan de la condicién de sindicato més represen-
tativo, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica de Li-
bertad Sindical, sblo tendréan que remitir ante la Corporacion
Local, el Actade constitucion de la Seccidn Sindical, con expre-
sion de los miembros que integran su méximo organo de direc-
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cion.

b) L as organizaciones sindical es que no dispongan de la con-
dicion de sindicato mas representativo, podran acceder a reco-
nocimiento formal, cuando se remita ala Empresa, fotocopia de
|os Estatutos de la correspondiente organizacion sindical de que
se trate, debidamente cumplimentados y legalizados, asi como
certificacion del Actade constitucion delamisma, con expresion
de los miembros que integran su maximo érgano de direccion.

¢) Las coaliciones o fusiones de similares organizaciones sin-
dicales que requieran de la Corporacién Local su reconocimien-
to formal parala constitucién de Secciones Sindicales o €l dere-
cho de participacion en el &mbito de lanegociacion colectiva, asi
como de cuantas otras formulas de participacion sindical pudie-
ran establecerse, anularan de acto el derecho individual recono-
cido a cada una de | as organizaciones sindical es afectadas por la
coalicion o fusion.

2.- Las Secciones Sindicales de | os sindicatos mas representa-
tivos 'y de los que hayan obtenido el 10 % de los votos para la
eleccion del Comité de Empresay Junta de Personal, estaran re-
presentadas por cuatro Delegados Sindicales, elegidos por y en-
tre sus dfiliados, que actuaran como representantes de las mis-
mas ante e Excmo. Ayuntamiento.

3.- Las Secciones Sindicales podran deducir de la némina de
susafiliados, previasolicitud delosinteresados, lacuotasindical
gue las mismas tengan establecida, correspondiéndole ala Cor-
poracion, efectuar con carécter mensual |a oportuna transferen-
ciaalacuentadelaEntidad bancaria que se indique por los Sin-
dicatos.

4.- Ser& funcion fundamental de las Secciones Sindicales, la
negociacién de las condiciones de trabajo de los empleados del
Excmo. Ayuntamiento de Lucena, que se efectuaréd mediante la
capacidad representativa reconocida a las organizaciones sindi-
cales en la Ley Organica de Libertad Sindical, Ley de Organos
de Representaci 6n, Determinacion de las Condiciones de Traba-
joy Participacion del Personal al Servicio de las Administracio-
nes PuUblicas, Estatuto de los Trabajadores y demas legislacion
que resulte aplicable.

5.- Cada Seccién Sindical con representacion en el Ayunta-
miento, podrd nombrar a un representante de lamisma, que asis-
tiraala Comisién Informativa de Régimen Interior, Hacienday
Personal, 0 a aquellas comisiones que las sustituyan, en la que
actuaran con voz y sin voto, en todos los asuntos que afecten o
puedan tener repercusion en € personal, teniendo acceso a los
expedientesrelativosa dichamateriaqueenlamismasevayan a
tratar.

Articulo 54.- Organos de representacion.

A) La Junta de Personal (Personal Funcionario) y el Comité
de Empresa (Personal Laboral) .

1.- Les corresponde |la defensa de los intereses generales y
especificos delos empleados del Ayuntamiento, asi como el con-
trol de todosy cada uno de sus érganos delegados.

2.- Recibiran informacion que les sera facilitada trimestral-
mente, sobrelapoliticade personal delaEntidad Local, laevolu-
cion general del sector econdmico a que pertenece el Ayunta-
miento y evolucion probable de empleo en € mismo.

3.- Conoceran el Presupuesto y laMemoria anual.

4.- Deberan ser informados de las sanciones impuestas por
faltas muy graves.

5.- Tener conocimiento y ser oidos en las siguientes cuestio-
nes:

a) Régimen de permisos, vacacionesy licencias.

b) Cantidades que perciba cada funcionario o empleado labo-
ral -segiin proceda-, por Complemento de Productividad.

6.- Conocer, al menos trimestralmente, |as estadisticas sobre
¢ indice de absentismo y sus causas, |0s accidentes de trabgjo y
enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de
siniestralidad, los estudios periédicos o especiales del ambiente
laboral y las condiciones de trabajo, asi como de los mecanismos

de prevencién que se utilicen.

7.-Asimismo gjerceran una labor:

a) Devigilanciaen el cumplimiento delas normasvigentesen
materia de personal, condiciones de trabajo, seguridad socia y
empleo, asi como de las resoluciones y acuerdos de la Corpora-
cion en materia de personal, y gercer, en su caso, las acciones
legales oportunas ante la misma o los Organismos o Tribunales
correspondientes.

b) De vigilanciay control de las condiciones de seguridad e
higiene en el trabajo.

8.-Participaran en la gestion de las obras social es establ ecidas
en esta Administracion, en beneficio de sus funcionarios o em-
pleados laborales, o sus familiares.

9.-Ejercerén el derecho alalibre informacion a sus represen-
tados en todos los temas y cuestiones que les afecten, usando el
medio de difusién que estimen més conveniente, Sin masrequisi-
to que la comunicacion previa alos servicios de personal.

10.-Los informes que deban emitir a tenor de las competen-
cias reconocidas, deben evacuarse en el plazo de diez dias.

11.-El Ayuntamiento habilitardaestos representantes, unlocal
adecuado para €l gjercicio de sus funciones, y asimismo autori-
zarda sus miembros a uso del teléfono, fotocopiadoray fax del
Ayuntamiento para el normal desempefio de dichas funciones.

12.- Entodas las convocatorias parala provisién de plazas de
Plantilla, tendra derecho a formar parte del Tribunal de Selec-
cion, un representante de la Junta de Persona o del Comité de
Empresa, segin corresponda a la naturaleza de las plazas a cu-
brir, con voz y voto.

B) Mesa General de Negociacion.

L e corresponde la capacidad de negociacion de las condicio-
nes de trabgjo del conjunto de los empleados de este Excmo.
Ayuntamiento.

La Negociacion colectivay la participacion en la determina-
cion delas condiciones detrabajo, se efectuard mediante la capa-
cidad representativa reconocida a las Organizaciones Sindicales
en lalegislacion vigente.

EnlaMesaGeneral de Negociacion podrén estar presenteslas
Organizaciones Sindicales mas representativas a nivel estatal y
Comunidad Auténoma, asi como las que hayan obtenido el 10 %
0 més de los representantes en las elecciones para la Junta de
Personal.

Para favorecer su operatividad, la Mesa General de Negocia-
cion del Exemo. Ayuntamiento de Lucena, estard compuesta por
un representante de cada Seccidn Sindical acreditada en esta
Administracion, eigua ndmero de miembros de la Corporacion,
enformaproporcional alarepresentacion municipal de cadaGru-
po Politico, adecuando dicha composicion, traslacelebracion de
elecciones tanto municipales como sindicales.

Un empleado del Areade Personal, designado por laEmpresa,
realizaralas funciones de Secretario/a, con voz y sin voto.

Asimismo podran incorporarse a la Mesa General de Nego-
ciacién, con voz pero sin voto, un asesor por cada Seccién Sindi-
cal representada y uno por cada Grupo Politico de la Corpora-
cion.

LaPresidencialaostentarael Concejal Delegado de Personal.

Seran materias objeto de negociacidn, las siguientes:

a) Reestructuraciones de Plantilla.

b) Establecimiento de lajornada laboral y horario de trabagjo.

¢) Traslado total o parcia de lasinstalaciones.

d) Planes de formacion profesional y la determinacion de pro-
gramas y fondos para la accion de promocién profesional, for-
macion y perfeccionamiento.

€) Implantacidn o revision de sistemas de organizacion y mé-
todos de trabgjo.

f) Estudio detiemposy establecimiento de sistemas de primas
oincentivos.

0) Establecimiento de medidas que procuren el mantenimien-
toy el incremento de la productividad.
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h) Preparacion y disefio de los Planes de Oferta Piblica de
Empleo, asi como |las Bases de las distintas convocatorias.

i) Los sistemas de ingreso, provision y promocién profesional
de los empleados municipales.

j) El incremento de retribuciones delos empleados de esta Ad-
ministracién que procedaincluir en el proyecto de Presupuesto
anual.

k) La determinacién y aplicacion de las retribuciones de los
trabajadores municipal es.

I) Laclasificacion, catalogaciony val oracion delos puestos de
trabgjo.

) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.

m) Medidas sobre salud laboral.

Se comunicard a Ayuntamiento cualquier cambio de miem-
bros que se produzcan en el seno de los distintos 6rganos sindi-
cales de representacion.

Articulo 55.- Garantias sindicales.

Cada representante de los trabajadores tendra las siguientes
garantias minimas:

a) Aperturade expedientes contradictorios en los supuestos de
seguirse expediente disciplinario, en e cual hade ser escuchada
obligatoriamente la Organizacion Sindical a la que pertenezca,
siempre gque dicho 6rgano tenga legal mente reconocida su repre-
sentacion ante la Corporacion Municipal, todo ello sin perjuicio
delaaudienciadel interesado, que seregulaen el procedimiento
disciplinario.

b) Expresar individualmente o de maneracolegiada, con liber-
tad, sus opiniones en las materias correspondientes asu esferade
representacion, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar e
normal desenvolvimiento del trabajo, las comunicaciones o pu-
blicaciones de interés profesional, laboral, sindical o social.

¢) No ser despedido, ni sancionado, ni discriminado en su pro-
mocién econdmicao profesional, como consecuencia de su acti-
vidad sindical, durante el gjercicio de susfunciones, ni dentro de
|os veinticuatro meses siguientes a aguél en que se produzca su
cese.

d) No ser trasladado de su puesto habitual de trabajo por razo-
nesde su actividad sindical, siendo obligado en todo momento el
previo informe del correspondiente 6rgano a que pertenezca, o
en su defecto, €l del érgano superior de la organizacién sindical
que represente, siempre que por parte de la Corporacion Munici-
pal se alegue que €l traslado estd motivado por razones del servi-
cio.

€) Prioridad en laempresa o Centro de trabajo con respecto de
los empleados, en cualquier supuesto de reduccion de plantilla,
reconversion profesional, movilidad geografica o funcional.
Articulo 56.- Horas sindicales.

1.- Losrepresentantes de | os trabajadores que a continuacion
se detallan, dispondrén de un crédito mensual de 40 horas retri-
buidas:

a) Miembros electos de la Junta de Personal y Comité de Em-
presa.

b) Cuatro Delegados Sindicales nombrados por cada una de
|as respectivas Secciones Sindicales.

2.- El desarrollo y aplicacion practicadel crédito mensual de
horas sindicales serealizara de acuerdo con las siguientes garan-
tiassindicales:

a) Lautilizacién del crédito mensual de horas retribuidas ha-
bré de ser comunicada con una antel acién minima de veinticua-
tro horas, en el Registro General del Ayuntamiento, mediante es-
crito dirigido a Presidente de la Corporacion. En el supuesto de
gueello no seafactible, lacomunicacion se efectuardverbal men-
te a Jefe inmediato superior, ello sin perjuicio de la remisién
posterior de la oportuna comunicacion.

b) Las horas sindicales de | os representantes de | os trabajado-
res, miembros de un mismo sindicato, se pueden acumular en
uno o varios de sus componentes, independientemente del 6rga-
no representativo al que pertenezcan y sin rebasar en ningdn

momento, el méximo total que correspondaal conjunto de ellos.
En €l caso de ser miembro o miembros de la Junta de Personal o
Comité de Personal Laboral, dicho representante o representan-
tes podran quedar rel evados del trabajo, sin perjuicio de su remu-
neracion, poniéndolo previamente en conocimiento del Delega-
do de Personal, que lo comunicara a los efectos procedentes al
Jefe de Servicio al que esté o estén adscritos.

¢) Cuando una misma persona ostente més de un cargo repre-
sentativo con derecho a horas sindicales, las mismas le serén su-
madas y acumuladas.

d) Se comunicarda Delegado de Personal, la distribucion del
total de horas, correspondientes alos distintos representantes de
cada uno de los sindicatos.

€) Quedan excluidas del crédito mensual de horas retribuidas,
aquéllas que se deriven de los requerimientos efectuados por la
Corporacion Municipal para asistir a reuniones motivadas por
participacion sindical en comisiones mixtas de cualquier tipo y
las que correspondan a periodos de negociacién colectiva 'y de
comisiones paritarias.

Articulo 57.- Derecho areunion.

Los empleados del Excmo. Ayuntamiento de Lucena, podran
gercer su derecho a reunirse, con los requisitos y condiciones
que se sefia an, estando | egitimados para convocar reuniones quie-
nes, de acuerdo con € articulo 52 del presente Acuerdo Marco,
tengan la consideracion y reconocimiento de representantes de
los trabajadores, sin perjuicio de lo establecido en lalegislacion
vigente parala generalidad de los empleados.

Corresponde a Alcalde de laCorporacion, recibir laconvoca
toriay comprobar el cumplimiento delosrequisitosformalespara
poder celebrar la reunion, los cuaes se contienen en el parrafo
siguiente:

a) Formularse la peticidn con una antelacion de 72 horas, por
| os representantes definidos anteriormente.

b) Sefialar lahoray € lugar de la celebracion.

¢) Remitir € Orden del Dia.

d) Aportar los datos delosfirmantes delapeticion, que acredi-
ten que estan legitimados para convocar la reunién.

Si en €l plazo anterior a 24 horas alafecha de celebracion, el
Alcalde no formulase objeciones alamisma, podra éstacelebrar-
se sin otro requisito posterior. En cualquier caso, la celebracion
de unareunion, no perjudicara la prestacion de los servicios del
Ayuntamiento.

Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de lajorna-
dade trabgjo, habran de cumplirse también los siguientes requi-
sitos, que deberan figurar en la comunicacion:

a) Que seaconvocadalatotalidad del colectivo de que setrate.

b) Que €l total de las reuniones que se celebren, no superen el
numero de 36 horas anuales.

En caso de que se pretenda la presencia en alguna reunion de
personas gjenas ala plantilla de empleados, seré necesario:

- Que pertenezcan estas personas a la Organizacion Sindical
gue convoca lareunién.

- Que, cuando menos, ostenten cargo sindical anivel provincial.

- Que se comunique en la solicitud, los datos de las referidas
personas 0 cargos que ostenten.

Articulo 58.- Servicios minimos en caso de conflicto laboral.

Velando las partes firmantes del presente Acuerdo Marco por
la libertad del empleado para gjercer libremente el derecho de
huelga, asi como por el mantenimiento de los servicios publicos
esenciales, pactan que, en caso de producirse la convocatoria de
huelga, los servicios minimos establ ecidos seran 10s mismos que
se efectlian en un diafestivo, mas el Registro General de Entrada
de Documentos. )

Articulo 59.- Notificacion deacuer dosdelos Organos Cor po-
rativos.

El Excmo. Ayuntamiento de Lucenaviene obligado anotificar
por escrito alos representantes del ostrabajadores, aquellos acuer-
dos, resoluciones y decretos que afecten a personal que repre-
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sentan.
CAPITULOVII
Seguridad y Salud
Articulo 60.- Deberes en materia de Seguridad y Salud.

Las partesintegrantes del presente Acuerdo Marco, conscien-
tes de la trascendencia de esta materia y la necesidad de poten-
ciar las acciones técnico-preventivas que correspondan, conside-
ran lainexcusable obligacion de cumplir delaformamésamplia,
rigurosa 'y exacta, las disposiciones vigentes en cada momento
sobre la materia.

Articulo 61.- Comité de Seguridad y Salud.

De conformidad con lo preceptuado en la Ley 31/1995, de
Prevencion de Riesgos Laborales, queda constituido el Comité
de Seguridad y Salud como Organo paritario y colegiado de par-
ticipacion, destinado a la consulta regular y periddica de las ac-
tuaciones de la Empresa en materia de prevencion de riesgos.
Articulo 62.- Composicion del Comité de Seguridad y Salud.

A tenor de lo establecido en los articulos 34 y 35 de la citada
Ley 31/1995, el Comité de Seguridad y Salud, estara integrado,
deformaparitaria, por igual nimero de miembros dela Corpora-
cion, enformaproporciona alarepresentacion municipal decada
Grupo Politico, y de la representacion sindical o Delegados de
Prevencion, adecuando dicha composicién, tras la celebracion
de €l ecciones tanto municipales como sindicales.

Un empleado del Areade Personal, designado por laEmpresa,
realizara las funciones de Secretario/a, con voz y sin voto.

Las partes integrantes del Comité de Seguridad y Salud po-
drén acudir alas reuniones con asesores, que tendrén voz, pero
no voto.

LaPresidenciadel Comité recaerd semestralmentey deforma
dternativa entre las dos partes, correspondiendo el primer se-
mestre de cada afio natural, ala Representacion Sindical y €l se-
gundo ala Corporacién.

Larelacion nomina de todos |os componentes del Comité de
Seguridad y Salud, ser&4 comunicada a la Inspeccion de Trabajo
dentro de los 5 dias siguientes al de su constitucion. En igual
caso, se comunicaran las variaciones que se produzcan en €l seno
del mismo.

Articulo 63.- Funciones del Comité de Seguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud tendrd las competencias y
facultades que le atribuye €l articulo 39 de laLey de Prevencion
de Riesgos Laborales y cualesquiera otras establecidas por las
disposiciones de general aplicacion.

Articulo 64.- Reuniones del Comité de Seguridad y Salud.

Las reuniones del Comité de Seguridad y Salud tendrén el ca-
récter de ordinarias y extraordinarias.

a) Reuniones Ordinarias.- EI Comité de Seguridad y Salud se
reunira trimestralmente, previa convocatoria, efectuada por su
Presidente.

b) Reuniones Extraordinarias.- El Comité de Seguridad y Sa-
lud se reunira con caréacter extraordinario, previa peticion de al-
guna de las partes representadas en el mismo.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud, participa-
rén con voz pero sin voto, 1os Delegados Sindicalesy |os respon-
sablestécnicos delaPrevencién en laEmpresa. Igualmente, y en
las mismas condiciones podran participar |os trabajadores de la
Empresa que cuenten con una especial cudificacion o informa-
€ion respecto de temas concretos que se debatan en ese Organo,
asi como técnicos en prevencion gjenos a la Empresa, siempre
gue lo soliciten alguna de las partes representadas en el Comité.

Al menos unavez a afio, sereunirael Comité de Seguridad y
Salud con lapresenciadel Alcalde de la Corporacién.

El Comité adoptara sus propias normas de funcionamiento.
Articulo 65.- Derechos, obligaciones y responsabilidades de

la Empresay los Trabajadores.

Losderechos, obligacionesy responsabilidades dela Empresa
y de los Trabajadores, en materia de proteccion, evaluacion y
prevencion de riesgos, formacion, medidas de emergenciay ries-

gos graves einminentes, seregirapor lo dispuesto en e Capitulo
[1l delaLey de Prevencion de Riesgos Laborales yacitada. Esta
Ley no esde aplicacién a colectivo de laPolicia Local.
Articulo 65 bis.- Garantias delos Delegados de Prevencién.

El tiempo utilizado por los Delegados de Prevencion para el
desempefio delasfunciones previstasen laL ey de Prevencién de
Riesgos Laborales, sera considerado como de gjercicio de fun-
ciones de representacion, a efectos de la utilizacion del crédito
de horas mensuales retribuidas, previsto en €l articulo 68.€) del
Estatuto de Trabajadores, y articulo 56 del presente Acuerdo Mar-
co, a excepcion del tiempo dedicado alas reuniones del Comité
de Seguridad y Salud y €l destinado a acompariar a los técnicos
paralaevaluacion deriesgoslaboral es, que seraconsiderado como
tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 66.- Vigilancia dela Salud.

Losempleados comprendidosen €l &mbito del presente Acuer-
do Marco, serén objeto de una revision médica anua através de
laMutua Patronal, sin perjuicio de sus derechos como &filiados a
la Seguridad Social.

Estavigilanciasolo podrallevarse acabo cuando el trabajador
preste su consentimiento. De este caréacter voluntario solo se ex-
ceptuaran, previo informe de los representantes de | os trabaj ado-
res, los supuestos determinados en €l art. 22.1 de la citada Ley
31/1995, de Prevencidn de Riesgos Laborales.

Articulo 67.- Cursosde Seguridad y Salud.

En el cumplimiento del deber de proteccion, € Ayuntamiento
debe garantizar que cada trabajador reciba formacion tedricay
précticasuficiente en materiapreventiva, tanto en el momento de
su contratacion, independientemente de la modalidad o duracién
de ésta, como cuando se produzcan cambios en lasfunciones que
desempefien o seintroduzcan nuevastecnologias o cambiosen el
puesto de trabajo.

La formacion debe de estar centrada especificamente en €l
puesto de trabajo o funcidn de cada trabajador, adaptarse a la
evolucion delosriesgos, alaaparicion de otros nuevosy arepe-
tirse periodicamente si fuese necesario. Deberdimpartirse siem-
pre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su de-
fecto, en otras horas pero con el descuento en aquélla, del tiempo
invertido en lamisma.

Asimismo, el Ayuntamiento debera proporcionar a los Dele-
gados de Prevencion, los medios y laformacién en materia pre-
ventiva que resulten necesarios para el gercicio de sus funcio-
nes.

El costo delas medidasrelativasalaformacion delostrabaja-
dores en materia de Seguridad y Salud, no recaerd en modo a gu-
no sobre |os mismos.

Articulo 67 bis.- Botiquin de primeros auxilios.

En todos | os centros de trabajo, existira un botiquin de prime-
ros auxilios, debidamente equipado, al alcance del empleado que
lo necesitey bajo lasupervision de los representantes sindicales.

CAPITULOVIII
Gar antias complementarias
Articulo 68.- Garantias de afiliacion.

Laempresa vendré obligada a entregar alos empleados, en el
plazo méximo de 7 dias desde su incorporacion a trabajo, una
fotocopia del parte de afiliacion y/o Altaen la Seguridad Social.
Articulo 69.- Difusién del Acuerdo Marco.

El Excmo. Ayuntamiento de Lucena, dispondralo convenien-
te para que todos sus empleados conozcan el presente Acuerdo
Marco. A tal fin, se entregara a cada empleado un ejemplar del
mismo, asi como a cadatrabajador que se contrateinicialmentey
le sea de aplicacion.

Articulo 70.- Comision Paritaria Mixta de Control, Vigilan-
ciaelnterpretacion del Acuerdo Marco.

Parael control, vigilanciaeinterpretacion del presente Acuer-
do Marco, se constituye una Comisién Paritaria Mixta.

La composicion de la parte socia estara constituida por un
miembro de cada una de las Secciones Sindicales firmantes del
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Acuerdo Marco, un miembro de la Junta de Persona y otro del
Comité de Empresa.

Por parte de la Corporacion, la integrarén igual nimero de
miembros a delaparte social, en forma proporciona alarepre-
sentacion de cada Grupo Politico de este Ayuntamiento.

Un empleado del Areade Personal, designado por laEmpresa,
realizara las funciones de Secretario/a, con voz y sin voto.

Asimismo podran incorporarse a la Comision Paritaria, con
VOZ pero sin voto, un asesor por cada Seccién Sindical represen-
taday uno por cada Grupo Politico de la Corporacion.

LaPresidenciacorresponderade formaalternativay semestral
acada unade las partes, correspondiendo el primer semestre de
cada afio natural, ala Representacion Sindical y el segundo ala
Corporacion.

Las funciones de la Comision Paritaria Mixta seran:

a) Interpretacion de latotalidad de las cldusul as de este Acuer-
do Marco.

b) Vigilanciadel cumplimiento de o pactado.

¢) Estudio delaevolucion de las relaciones entre las partes.

d) Velar por laaplicacion y desarrollo de cuanto quedarecogi-
do en este texto.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comisién
Paritaria Mixta, de cuantas dudas, discrepanciasy conflictos pu-
dieran producirse como consecuenciade lainterpretaciony apli-
cacion de este Acuerdo Marco.

Previa convocatoriade la Presidencia, con cinco dias de ante-
lacion, y a peticidn de cualquiera de las partes, se celebrarare-
unién cuando las circunstancias asi 10 hagan necesario.

Hastatres dias antes de cadareunién, cada uno de los Sindica-
tos representativos, podra solicitar que se incluyan los asuntos
gue se estimen convenientes, mediante escrito presentado en el
Registro Genera de Entrada, dirigido al Presidente de la Comi-
sion. Losasuntos solicitados serén tratados en la correspondiente
reunion.

Para la solucién de las controversias de caracter colectivo o
individual, derivadas de laaplicacion einterpretacion del presen-
te Acuerdo Marco, laComision ParitariaMixta, podraacordar la
constitucion de una Comision de Arbitraje, cuya composicion
sera predominantemente técnica e independiente de las partes.
Laaplicacion y eficacia del laudo arbitral, se someterdalo dis-
puesto en € articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO IX
Condiciones econdmicas
Articulo 71.- Negociacion y aplicacién deretribuciones.

Anuamente se reunira la Mesa Genera de Negociacion del
personal afectado por este Acuerdo Marco, que conocerd, entre
otras materias, las condiciones econdémicas que regiran desde el
dia 1 de enero de cada afio natural, conforme alo establecido en
laLey de Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 72.- Normas generales y comunes del régimen de
retribuciones.

1.- Losempleados del Excmo. Ayuntamiento de Lucena, solo
serén remunerados por éste, por 1os conceptos que se determinan
en este Acuerdo Marco.

2.- Lostrabajadores no podran participar en ladistribucion de
fondos de ninguna clase, ni percibir remuneraciones distintas a
|as previstas en este texto, ni incluso por confeccidn de proyectos
0 presupuestos, direccién o inspeccién de obras, asesorias,
auditorias, consultorias o por emisiones de dictamenes o infor-
mes.

3.- Laordenacion de pagos al persona tiene carécter preferen-
te sobre cualquier otro con cargo a los correspondientes fondos
del Ayuntamiento, el cua regulara, mediante las resoluciones
oportunas, € procedimiento sustitutorio para el percibo, por los
interesados, de las cantidades que hayan dejado de satisfacerles.

4.- Losempleados, que por laindole delafuncion, por lanatu-
raleza del puesto de trabajo que desempefien o por estar indivi-
dualmente autorizados, realicen unajornadade trabajo reducida,

experimentaran una reduccién proporcional de las retribuciones
correspondientes a la jornada completa, tanto en basicas como
en complementarias. Se exceptla de esta reduccion la Ayuda
Familiar.(Ver art. 31).

5.- Las retribuciones percibidas por los empleados, gozaran
de la publicacion establecida en la normativa vigente.
Articulo 73.- Conceptosretributivos.

1.- Lasretribuciones delos empleados son Basicasy Comple-
mentarias.

2.- Son retribuciones Bésicas:

- El sueldo

- Lostrienios

- Las pagas extraordinarias

3.- Son retribuciones complementarias:

- El Complemento de Destino

- El Complemento Especifico

- El Complemento de Productividad

- Las gratificaciones especiales

- Complemento personal transitorio, en su caso.

4.- Las retribuciones béasicas y complementarias que se
devenguen con carécter fijoy periodicidad mensual, se harén efec-
tivas por mensualidades completasy con referenciaalasituacion
y derechos del empleado al dia 1 del mes que corresponda, salvo
en |os siguientes casos en los que se liquidaréan por dias.

a) En el mes de latoma de posesion del primer destino.

b) En el dereingreso al servicio activo.

¢) En el de laincorporacion por conclusion de permisos sin
derecho aretribucién.

d) En &l mes en que se cese en €l servicio activo.

€) En el deiniciacién de permisos sin derecho aretribuciones.

El personal labora queda equiparado econdémicamente a los
conceptos retributivos del personal funcionario, con arreglo asu
categoria.

Articulo 74.- Sueldo o Salario base.

1.- El sueldo de cada uno de los Grupos y Categorias, sera el
que, con carécter anual, fije la Ley de Presupuestos Generales
del Estado, 0 en su caso, norma que la sustituya.

Articulo 75.- Trienios o antigliedad.

1.- Lostrienios consisten en unacantidad fijada para cada Gru-
po, por cadatres afios de serviciosreconocidos en laAdministra:
cion Pablica

2.- Al funcionario de carrera o empleado labord fijo, se le
computard, a efectos de antigliedad, |a totalidad de |os servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, tanto en calidad de funcionarios de carrera, como de contra-
tados en régimen de Derecho Laboral o Administrativo.

3.- Cuando un empleado acceda en propiedad aunaplaza de
superior categoria, se le asimilaran todos los trienios.

4.- El vaor del trienio de cada uno de los Grupos, sera el que
determine laL ey de Presupuestos Generales del Estado, paralos
empleados de las Entidades L ocales, 0, en su caso, normaque la
sustituya.

5.- Lostrienios se devengaran mensua mente a partir del dial
del mes en que se cumplan tres o multiplos de tres afios de servi-
cios efectivos.

Articulo 76.- Pagas extraordinarias.

1.- Las pagas extraordinarias seran dos a afio, por un importe
minimo cada una de ellas de una mensualidad del sueldo y trie-
nios que perciba el empleado, y se devengaran e dia 1 de los
meses de Junio y Diciembre, con referenciaalasituaciony dere-
chos del empleado en dichas fechas, salvo en los siguientes ca-
S0S:

a) Cuando €l tiempo de servicios prestados fuerainferior ala
totalidad del periodo correspondiente aunapaga, ésta se abonara
en la parte proporcional que resulte segiin los mesesy dias efec-
tivamente trabajados.

b) Los empleados en servicio activo, con permiso sin derecho
aretribucion, devengaran pagas extraordinarias en lasfechasin-
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dicadas, pero su cuantia experimentara la correspondiente de-
duccion proporcional.

¢) Encaso deceseen el servicio activo, lalltimapagaextraor-
dinariasedevengarael diadel cesey conreferenciaalasituacion
y derechos del empleado en dichafecha, pero en cuantia propor-
cional al tiempo de servicios efectivamente prestado.

2.- A losefectos previstos en €l apartado anterior, el tiempo de
duracion de permiso sin derecho aretribucion, no tendréala con-
sideracion de servicios efectivamente prestados.

Articulo 77.- Complemento de Destino.

1.- El Complemento de Destino sera €l correspondiente a ni-
vel del puesto de trabajo que se desempefie.

2.- Los puestos de trabajo se clasificardn en treinta niveles,
respetando |os siguientesinterval os para cada grupo de clasifica-
cion:

GRUPO NIVEL MiNIMO NIVEL MAXIMO
A 21 30
B 18 26
C 15 22
D 13 18
E 12 14

3.- Lacuantiadel Complemento de Destino, que corresponde
a cada nivel de puesto de trabgjo, sera la que determine anual-
mente laL ey de Presupuestos Generalesdel Estado, o normaque
la sustituya.

4.- Traslos trabaj os de catal ogacion de puestos de trabajo rea-
lizados por este Ayuntamiento en el gercicio de 1998, fruto de
los cuales, algunos de ellos han consolidado funciones que ve-
nian desempefiando y, en otros casos, han ampliado sus cometi-
dos, la Corporacion, en los gjercicios de 1999 y 2.000, fijara,
fruto de la negociacion colectiva, los correspondientes Comple-
mentos de Destino a aquellos trabajadores, en la adecuacion de
Su puesto de trabajo.

Articulo 78.- Complemento Especifico.

1.- El Complemento Especifico retribuiralas condiciones par-
ticulares de los puestos de trabajo, en atencidn a su especial difi-
cultad técni ca, dedicaci on, responsabilidad, incompatibilidad, pe-
ligrosidad o penosidad.

2.- En ninglin caso podra asignarse mas de un complemento
especifico a cada puesto de trabagjo, aunque a fijarlo podrén to-
marse en consideracién, dos 0 mas condiciones particulares de
las mencionadas en el apartado anterior.

3.- El establecimiento o modificacion del Complemento Es-
pecifico exigira, con carécter previo, que por la Corporacion se
efectle una valoracion del puesto de trabajo, atendiendo a las
circunstancias expresadas en el apartado 1 de este articulo.

Efectuadalavaloracion, € Pleno del Ayuntamiento, al apro-
bar o modificar laRelacion de Puestosde Trabajo, determinarala
cuantiadel complemento especifico de estos puestos.

4.- Lavaloracion, asi como lafijacién de lacuantiadel Com-
plemento Especifico, deberan ser negociadas previa y
preceptivamente, enlaMesaGeneral de Negociacidn, anualmente.

5.- A losmiembros del Cuerpo delaPolicial ocal, que ocupen
agunos de los puestos de trabajo comprendidos en € articulo
28.2.b) del presente Acuerdo Marco, se lesrefundiran los actua-
les vectores del Complemento Especifico de Nocturnidad y Fes-
tivos, en un solo vector, que pasaraa denominarse Complemento
Especifico de Festivos Extraordinarios. Dicho vector tendraidén-
tica cuantiay consolidacion que la suma de los vectores que o
integran, y vendraaremunerar laprestacion del servicio, por parte
de estos funcionarios, en los 17 dias festivos anuales a que hace
referencia el aludido art. 28.2.b).

El resto de miembros del Cuerpo delaPolicial ocal, que ocu-
pen puestos de trabajo de los relacionados en el articulo 28.2.a),
¢) y d) del presente Acuerdo Marco, seguiran percibiendo en el
Complemento Especifico, |os vectores de dicho complemento de
«Nocturnidad» y «Festivos», por 1os mismos conceptos y cuan-
tias que para éstos estan establecidos.

El vector de Nocturnidad, se retribuira en la cuantia equiva
lente al 25 % del sueldo base.

El vector de Festivos, seretribuird en la cuantiaequivalente a
|a prestacion efectiva, en servicio ordinario, de tres domingos o
festivosa mes.

Estos dos conceptos operaran en toda su extensién, conforme
a articulo 84 del presente Acuerdo Marco.

Articulo 79.- Complemento de Productividad.

1.- Retribuira el especia rendimiento, la actividad extraordi-
nariay el interés o iniciativa con que el empleado desempefie su
puesto de trabajo y el grado de cumplimiento del mismo.

2.- La apreciacion de la productividad debera realizarse en
funcién de | as circunstancias objetivas rel acionadas directamen-
te con el desempefio del puesto de trabajo y objetivos asignados
a mismo.

3.- En ninglin caso, las cuantias asignadas por complemento
de productividad durante un periodo de tiempo, originaran nin-
guntipo dederechoindividual respecto alasval oraciones o apre-
ciaciones correspondientes a periodos sucesivos.

4.- Las cantidades que perciba cada empleado por este con-
cepto, seran de conocimiento publico, tanto de los demas em-
pleados del Ayuntamiento como delosrepresentantes sindicales.

5.- Se retribuird como productividad, €l gercicio esporédico
de funciones del puesto de trabgjo que, de realizarse habitual-
mente, comportaria el derecho a devengar complemento especi-
fico. Laproductividad asi retribuida se devengard por unidad de
actuacion individualizada.

6.- El Complemento de Productividad se devengara en cada
unadelas 12 mensualidades ordinarias, y se acreditaraen lané-
minadel mesde su devengo, por losimportes correspondientesy
que para cada Grupo se aprueben anualmente en el Presupuesto
Genera de la Corporacion. Las incidencias habidas durante el
mismo, en relacion a trabajo efectivo realizado por cada em-
pleado durante el mes, se reflgjardn en el mesinmediato siguien-
tea de su devengo.

7.- El procedimiento normativo que regira parala asignacion
individualizada de este Complemento, viene determinado por
Decreto de laAlcadiade fecha 19-6-97.

8.- Lasfaltas de asistencia, por la causa que fuere (exceptua-
daslasvacacionesy permisosretribuidos), que seextiendanen el
tiempo por plazo de un mes, llevaraconsigo implicito, lapérdida
del Complemento de Productividad correspondiente alos meses
completos de ausencia. Las que se extiendan por un periodo infe-
rior a un mes, serdn comunicadas a la Delegacion de Personal,
gueresolveralo pertinente, dando cuentamensual mente alaJunta
de Personal o Comité de Personal Laboral, segin proceda. En el
caso de que procedaretrotraer laparte proporcional de este Com-
plemento, el calculo serdel siguiente: Dividir entre 30 € importe
asignado por el referido concepto y multiplicar €l resultado por
el nimero de dias en que €l trabajador no haya asistido a su tra-
bajo, dentro de dicho mes.

9.- Este Complemento retribuird exclusivamente al persona
de plantilla de este Excmo. Ayuntamiento, incluidos los interi-
nos.

Articulo 80.- Ayuda Familiar.

1.- Laayuda familiar es una prestacion que perciben los em-
pleados, con independencia de sus demasretribucionesy en fun-
cion de sus respectivas cargas familiares.

2.- Esta ayuda se abonara por mensualidades vencidas y esta
constituida por una asignacion por matrimonio y una bonifica-
cion por cada hijo, segiin queda establecido en el articulo 41 de
este Acuerdo Marco.

Articulo 81.- Gratificaciones.

1.- Las gratificaciones, que en ninguin caso podrén ser fijas ni
periédicas en su devengo, habrén de responder a servicios ex-
traordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabgjo, a
propuestadel Delegado del Area correspondiente o Delegado de
Personal.
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2.- Slamente podrén realizarse servicios fuera de la jornada
habitual, cuando hayan sido autorizados previamente y por escri-
to, por el Delegado del Area correspondiente o por el Delegado
de Personal, ainstanciade la Jefatura del Servicio afectado, ano
ser que haya sido necesario efectuarlos para prevenir o reparar
siniestros u otros dafios extraordinariosy urgentes, en cuyo caso,
se justificardn una vez realizados y en un plazo no superior a
cinco dias laborables.

Articulo 82.- Horas extraordinarias.

Queda prohibida la realizacion de horas extraordinarias, por
|os empl eados sometidos al presente Acuerdo Marco.

No obstante, caso de que por necesidades del servicio, hubie-
ran de realizarse, se compensaran con descansos, en la forma
establecida en €l articulo 27.2, debiendo ser autorizadas previa-
mente y por escrito, por € Delegado de Personal o del Area co-
rrespondiente, ainstanciadel Jefe del Servicio o del Centro afec-
tado. Si se acumulasen descansos superiores a5 diasy las nece-
sidades del servicio asi o aconsejaran, la Corporacion podré cu-
brir dicho puesto de trabajo, mientras dure la eventualidad.

En aquell os supuestos en que haya sido necesario efectuarl as,
para prevenir o reparar siniestros, y ese no fuere su cometido
habitual, seretribuiran econémicamente, debiendo justificarseen
un plazo no superior a5 diaslaborablesy su valor hora profesio-
nal, sobre el que seaplicarael 50 % de incremento, parael célcu-
lo de lagratificacion, se obtendra de la siguiente férmula:

a) Numerador: Integrado por las retribuciones integras anuales.

b) Denominador: 1.480 horas

En € caso de quedichashorastuvieran que efectuarse en domin-
go o festivo, e incremento sobre el valor hora, serddel 100 %.

En e supuesto de realizacion de horas extraordinarias en ho-
rario nocturno, €l incremento sobreel valor hora, serddel 75%. Y
si ademas de nocturnas, coincidieran con dia festivo (entendién-
dose por tal, la noche del sdbado a domingo o vispera de festi-
Vo), €l incremento sera del 125%.

Mensualmente, los Servicios de Personal informarén por es-
crito a los representantes de |os trabajadores, de los empleados
gue hayan devengado dichas gratificaciones, su cuantiay causas
que las han motivado.

Articulo 83.- Indemnizaciones por razon del servicio.

1.- Los empleados tendran derecho a percibir, en su caso, las
indemnizaciones cuyo objeto searesarcirles de |os gastos que se
vean precisados arealizar por razon del servicio, y atal efecto se
determinan |os conceptos siguientes:

a) Dietas y gastos de desplazamiento:

Se estard alo dispuesto sobre lamateriaen el R.D. 236/1988,
de 4 de marzo, y cuantas disposiciones |o desarrollen, comple-
menten, suplan o actualicen. (Resolucion de 22-3-93, de la Co-
mision Interministerial de Retribuciones).

b) Indemnizaciones por asistenciaa Tribunal es de pruebas se-
lectivas:

Para el percibo de dichas indemnizaciones, €l Secretario/ade
cada Tribunal, cumplimentard el impreso que a efecto le serd
facilitado por la Tesoreria Municipal, haciendo constar os datos
referidos alaidentidad delos miembros asi stentes a cada prueba
o gercicio y calidad de su asistencia. En ninglin caso se podra
percibir por las asistencias comprendidas en este apartado, un
importe total mensual superior a 50% de las retribuciones que
corresponden por el puesto de trabajo habitual, si laduracion de
las pruebas no es superior aun mes, y a 30 % si se excediese
dicho plazo.

Las cuantias, atendiendo a grupo de la plaza convocada, se-
rén las dispuestas por |os textos legales ya citados en el apartado
a) de este articulo.

¢) Indemnizaciones por asistencia a sesiones de Pleno, Comi-
sién de Gobierno, Comisiones Informativas y otros Organos de
representacion, reunionesy similares:

El percibo de las indemnizaciones por asistencia a dichas se-
siones, se dispondra mensualmente, con referenciaalasreaiza-

dasen e mesanterior, por Decreto delaAlcaldia, previacomuni-
cacion del Secretario gral. delaCorporacidn, con expresion dela
naturaleza, duracion y nimero de ellas para cada empleado, y
calidad de su asistencia.

Lacuantia por cada unade dichas asistencias, se cuantificaen
6.063,-Ptas. cuando éstas no superen las tres horas de duracion.
A partir delacuartahorao fraccién apartir de quince minutos, se
incrementara dicho importe en 2.000,- Ptas. Y si laduracion a-
canzaralas cinco horas o fraccion a partir de quince minutos, se
le sumard al total anterior 4.000,- Ptas. més. Dichos importes se
incrementarén anual mente en el mismo porcentgje quelo hagael
sueldo.

Articulo 84.- Plusde Nocturnidad.

Lasjornadas trabajadas durante el periodo comprendido entre
las 22 h. y las 6 h. de lamafiana del dia siguiente, se retribuirdn
proporcionalmente, con un incremento de un 25 % sobre el sala-
rio base, ano ser que sereduzcalajornada en proporcién corres-
pondiente, exceptuandose | os col ectivos que por viade negocia
¢ion tengan asignada una jornada laboral con otro horario.

Este Plus slo serd aplicable a personal que efectivamente
preste su servicio dentro de dicho horario, sin admitir la preten-
sion de cobrarlo por pertenecer a determinado Grupo, Escala o
Subescala, que habitualmenteloredlice. A estosefectos, laDele-
gacion de Persond y através del Servicio de Tesoreria de este
Ayuntamiento, remitird, mensualmente, alas Secciones Sindica-
les, relacion nominal del personal que lo cobre.

Articulo 85.- Complemento personal transitorio.

Esd que estaestablecido, de caracter absorbible, que garanti-
za la cuantia que, en concepto de Complemento de Productivi-
dad, venian percibiendo algunos empleados, con anterioridad a
lafijacion del importe establecido para cada Grupo.

Articulo 86.- Retribuciones del personal interino.

Los trabajadores interinos percibiran el 100 % de las retribu-
ciones basicas y complementarias que a puesto de trabajo que
desempefien puedan corresponderles en cualquier momento, a
partir de la firma de este Acuerdo Marco.

Articulo 87.- Reglamento de Régimen Disciplinario.

Se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario del per-
sonal al servicio de este Excmo. Ayuntamiento, que quedaincor-
porado al presente Acuerdo Marco.

Cléausula adicional 12-

Para el supuesto de que algiin empleado |aboral no desee aco-
gersealo establecido en este Acuerdo Marco, deberd comunicar-
lo expresamente, por escrito, a la Jefatura de Personal, en cuyo
caso se regird por el Estatuto de los Trabajadores o Convenio
Colectivo que le afecte.

Cléausula adicional 22.-

La regulacion de las condiciones de trabajo contenidas en el
presente Acuerdo Marco seran mejorables, en todo caso, através
delanormativa que, a respecto, pueda dictar la Administracion
del Estado y la Comunidad Auténoma Andaluza, en € marco
establecido en el articulo 92 dela Ley de Bases de Régimen Lo-
cal, de 2 de abril de 1985y articulo 149.1.182de la Constitucion.
NORMAS PARA LA CONCESION DE ANTICIPOS
REINTEGRABLES PARA LA ADQUISICION, CONS-
TRUCCION, REFORMA O MEJORA DE VIVIENDA, LI-
BERACION DE HIPOTECA O PRESTAMO HIPOTECA-
RIO O PERSONAL

1.- El Excmo. Ayuntamiento de L ucena proveerdun fondo es-
pecial con destino a conceder a sus funcionarios y empleados
fijos en Plantilla, anticipos sin interés, destinados a la adquisi-
cion, construccion, reforma o mejora de vivienda que haya de
constituir el domicilio habitua y familiar, asi como con destino a
liberacion de hipoteca 0 amortizacion de intereses de préstamo
hipotecario o personal, destinado a dichos fines.

2.- El Excmo. Ayuntamiento de Lucena, constituira un fondo
para 1998, de 2.000.000,- Ptas., a que seincorporaran |os rema-
nentes de afos sucesivos, asi como una partida presupuestaria de
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1.000.000,- Ptas. aincluir cadaafio en el Presupuesto Municipal.

Con carécter anual y previamente ala correspondiente convo-
catoria parala concesion de estos anticipos reintegrables, se re-
mitiraalos Organos de representacion sindical, el estado de cuen-
tas de la partida de préstamos de viviendas.

3.- Podran concederse estos anticipos con un limite maximo
de 500.000,- Ptas., y reintegrables en un plazo maximo de 7 afios,
a personal fijo en Plantillaquelo solicitey que salga adjudicata-
rio en los concursos que se convoquen al efecto, y con sujecion a
las siguientes normas 'y limitaciones:

a) El plazo méximo de reintegro del anticipo fijado como nor-
mageneral, sereducirdalafechadelajubilacion del solicitante.

En caso de excedenciapor Servicios Especiales, parael cuida
do de hijos o licencias no retribuidas, el empleado deberd com-
prometerse, por escrito, aabonar previamente o por mensualida-
des, la parte del reintegro que le corresponda por e tiempo que
permanezca en esta situacion.

b) No se aceptarén solicitudes de anticipos por parte de ninglin
empleado o su cényuge, mientras tengan pendientes reintegros
de otro concedido para alguno de dichos fines.

¢) En caso de solicitarlo los dos cényuges, por tener ambos la
condicion de empleados municipales, se le concedera a uno solo
de ellos, previa opcion de losinteresados. Excluidos los supues-
tos de separacion legal o divorcio. Asimismo, solo se concedera
un anticipo con destino ala misma vivienda, cuando fuesen dos
los solicitantes.

4.- A fin de garantizar € reintegro de las cantidades adeuda-
das, en caso de fallecimiento del perceptor, éste deberd suscribir
una poliza de seguro de vida de amortizacidn, por un importe
minimo del anticipo percibido, destinando como primer benefi-
ciario de lamisma, a Ayuntamiento de Lucena, quien de darse
este supuesto, lo reintegrard al fondo de anticipos. La suscrip-
cion de estapdliza, serarequisito indispensable para el cobro del
anticipo.

5.- Lasolicitud del anticipo se realizara durante el mes de oc-
tubre de cada afio, y con la instancia deberdn acreditarse
fehacientemente | os siguientes extremos:

a) Situacion familiar mediante fotocopia compulsada del Li-
bro de Familia.

b) Certificado de convivencia.

¢) En su caso, Declaracion jurada de que el conyuge no trabgja
y no tiene ingresos.

d) En su caso, Certificacion acreditativa de la situacion de
minusvalia o subnormalidad de los hijos.

€) En su caso, Certificacion acreditativa de la situacion de se-
parado legal o divorciado.

f) Fotocopia compulsada de la Declaracion de la Renta de
los cuatro gjercicios anteriores, afin de determinar 1os bienes
inmuebles que, en su caso, posean €l solicitante y su conyu-
ge. En caso de no presentar alguna, se debera justificar de
forma documental y fehaciente, que no se tuvo vivienda en
propiedad en los cuatro afios precedentes, o que la misma la
tiene vendida.

g) Documentosjustificativos en trdmite, del destino parael que
se solicitael anticipo.

h) Acreditacion delasituacion de uso delaviviendadel solici-
tante, asi como de su propietario.

i) Certificacion de bienes del solicitante y su conyuge.

6.- A los efectos de interpretacidn, gestion y aplicacion de las
presentes normas, la Comision Paritaria Mixta, se constituiraen
Comision Administradoray de Control de los Préstamos de Vi-
vienda.

7.- La Comision Administradora y de Control, tendra las si-
guientes funciones:

a) Examinar las solicitudes presentadas y requerir alosintere-
sadoslaaportacién delos documentos precisos paraasegurar que
|osfondos que se entreguen en concepto de anticipos, se destinen
alosfines previstos.

b) Establecer la puntuacion de cada solicitud alavistadel Ba-
remo correspondiente y de los documentos aportados, asi como
fijar el orden de prelacion.

c) Interpretar y aplicar |as presentes normas, respetando en todo
momento su espiritu y objetivos, proponiendo ala Corporacion
Municipal, tanto la lista definitiva de los anticipos a conceder,
como €l turno para posibles renuncias que se produzcan.

8.- A los efectos de orden de prelacion en la concesion de los
anticipos, se considerarén los siguientes criterios:

a) Los anticipos para adquisicién, construccién, reforma o
mejorade vivienda, liberacion de hipoteca o préstamo hipoteca-
rio o personal, tendran todos lamismaconsideraciony prioridad.

b) El orden de adjudicacion se determinaré de forma exclusi-
va, por la puntuacién obtenida al aplicar 1os Baremos establ eci-
dos en lanorma %

9.- Se concederan los anticipos a los empleados municipales
gue obtengan mayor puntuacion dentro de las disponibilidades
de crédito y seguin €l siguiente Baremo:

a) Situacion familiar.- Por cadamiembro delaunidad familiar,
3 puntos (conyuge, hijosy familiares a su cargo). Puntuaréan los
hijos menores de 18 afios, 0 mayores de 18 afiosy menores de 23
gue carezcan deingresos. Se computaran |os hijos mayores de 23
afios, cuando estén incapacitados para todo trabajo y convivan
con € solicitante, a su cargo.

b) Por nivel deingresos percibidosdurante €l afio anterior, cal-
culando €l total delos percibidos por cada miembro de la unidad
familiar, dividido por € nimero de miembros de la misma.

- Hasta 400.000 Ptas. ........ccoeeeveineenenneenn. 10 puntos
- De 400.001 a500.000 Pt&S. ........ccvvvrvenene 8 «
- De 500.001 a600.000 Pt&S. ........ccrvrvennene 6 «
- De 600.001 a 700.000 Pt&S. ........ccvvvrvennene 5 «
- De 700.001 a2 800.000 Ptas. ..........ccoervenene 4 «
- De 800.001 2 900.000 Ptas. ..........ccoervenene 3 «
- De 900.001 2 1.000.000 Ptas. .......cccccveuenee 2 «
- De 1.000.001 2 1.500.000 Pt&S. ........ccovenene 1 «
- De 1.500.001 en adelante .........cccccceveerienne 0 «

¢) Por antigliedad.- Por cada afio completo, 0,75 puntos, con
un méximo de 20 afios.

10.- Cuando por aplicacion del Baremo regulado en lanorma
anterior, hubiera empate entre dos solicitantes, se atendera a de
menor rentaanual, y en caso de persistir el empate, tendra prefe-
rencia el que tenga més familia a su cargo. No obstante |o ante-
riormente dispuesto, si en ladistribucién delosfondos sellegara
ados personas empatadas, o €l Ultimo no pudierapercibir latota-
lidad del préstamo por fata de disponibilidad, se completara la
cantidad necesaria con cargo a los reintegros futuros, sin tener
que dejar a interesado para un nuevo concurso.

11.- El importe del anticipo concedido se abonara al interesa-
do en lasiguiente forma:

- En caso de adquisicién de vivienda a Constructor o Promo-
tor, €l pago se hara previa presentacion del contrato de compra-
ventay delapdlizadel aval bancario suscritaafavor del adquirente
delavivienda.

- En caso de adquisicién a particular o tercera persona, de
viviendaya construida, serarequisito indispensable la presenta-
cion delaescritura pdblica o acta notarial de subrogacion de de-
rechos en favor del adquirente o de su conyuge, siempre que no
exista separacion de bienes.

No obstante, en caso de imposibilidad de la presentacién de
tales documentos, |a certificacion del dictamen de la Comisién
Administradora y de Control, una vez examinadas las circuns-
tancias del solicitante, adquirira, con caracter provisiona, €l mis-
mo valor que tales documentos, |os cual es habran de aportarse de
manera obligatoria a expediente, en e momento en que se dis-
ponga de ellos.

- En caso de reforma o mejora de la vivienda, se exigira la
aportacion de Proyecto o presupuesto delasobrasaredlizar, acom-
pafiado deinforme emitido por el Servicio de Obrasde este Ayun-
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tamiento, en el que se har constar |a posibilidad de realizacion
de la obra completay la adecuacidn entre lanecesidad y €l im-
porte estimado. El abono se efectuara, en todo caso, contra certi-
ficacion expedida por el Servicio de Obras Municipal.

- En caso de liberacion de hipotecas, préstamos hipotecarios o
préstamos personal es con destino avivienda, €l solicitante debe-
ré acreditar documental mente dichos extremos.

12.- Unavez adoptada por la Corporacion, laresolucién aque
hace referencia el apartado c¢) de la norma 7), se comunicara a
interesado, el cual deberd aportar la documentacidn necesariaen
el plazo méximo de cuatro meses, comprometiéndose al reinte-
gro de las cantidades mensuales de amortizacion y autorizando
en su consecuenciaa Ayuntamiento, para su retencion en lané-
mina mensual.

Transcurrido este plazo de cuatro meses contados apartir dela
fechadelanotificacion delaresolucion, sin que se hayan ultima-
do todos los requisitos, se considerard caducado € derechoy se
atenderd a los siguientes solicitantes en turno de espera, salvo
casos excepcionales y justificados que serén apreciados por la
Comision Administradoray de Control.

13.- Estos anticipos seran compatibles con los anticipos
reintegrablesaque serefiereel articulo 46 del Acuerdo Marco, y
se podra disfrutar de ambos alavez.

14.- Al personal que por ser de recienteingreso en laplantilla,
no tuviese computado en la declaracién de larenta, todo el ger-
cicio econémico detrabajo efectivo en el Ayuntamiento de L ucena,
la Seccién de Recursos Humanos o de Intervencion, acreditard
qué retribuciones hubiese percibido €l solicitante durante todo el
afio natural computado, en caso de haber formado parte de la
plantilla. Este certificado sera el usado a todos los efectos de
estas normas, como remuneracion anual del solicitante.

15.- En caso de que por €l beneficiario no se destine la canti-
dad percibida, alasfinalidades previstas en estas normas, o incu-
rriese en falsedad de documentos presentados, reintegrarddein-
mediato en las mensualidades posteriores|las cantidades globales
que adeude, coninstruccion del correspondiente expediente dis-
ciplinario a estos efectos, asi como lainhabilitacion futuraen la
percepcion de esta clase de préstamos.

16.- Para poder ser beneficiario de estos préstamos, tanto €l
solicitante como su cényuge, sélo podrén ser propietarios o tener
algun derecho real sobre una sola vivienda. En €l supuesto de
que fueran propietarios u ostentasen algin derecho real sobre
dos o masviviendas, habran de engjenarlas desde el momento en
gue se les conceda el préstamo y previamente al abono del mis-
mo, paralo cual deberan presentar copia de escritura piblica de
la engjenacion o certificado del Registro de la Propiedad que la
acredite fehacientemente.

17.- Una vez concluida la convocatoria, la cantidad sobrante
gue pueda existir, pasara a engrosar €l Fondo de la convocatoria
del afio siguiente.

REGLAMENTO DE REGIMEN DISCIPLINARIO DEL
EXCMO.AYUNTAMIENTO DE LUCENA
Articulo 1.- Disposiciones gener ales.

1.- El Presente Reglamento Disciplinario sera de aplicacién a
los funcionarios y empleados municipales del Excmo. Ayunta-
miento de Lucena, y tiene su basejuridicaen el Real Decreto 33/
86, del 10 de enero, enlaLey 8/80, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores y demas normas concordantes que sean de
aplicacién en esta materia. Queda excluido el Cuerpo de la Poli-
ciaLocal, que serige por e Reglamento de Régimen Disciplina
rio del Cuerpo Naciona de Policia..

2.- El Régimen Disciplinario establecido en este Reglamento,
se entiende sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en
que puedan incurrir los funcionarios, la cual se hara efectivaen
laforma que determine la Ley.

3.- Todo trabajador podra dar cuenta a través de sus represen-
tantes, de los actos que supongan falta de respeto a su intimidad
0 alaconsideracion debida a su dignidad humana o laboral.

4.- Los trabgjadores que indujeren a otros a la realizacion de
actos o conducta constitutivos defaltadisciplinaria, incurriran en
la misma responsabilidad que éstos.

5.- Los trabajadores podran ser sancionados en |os supuestos
deincumplimiento de sus obligaciones contractual es, de acuerdo
con la graduacién de faltas y sanciones que se establecen a con-
tinuacion.

Articulo 2.- Faltasleves.

Sonfaltasleves:

a) El incumplimiento injustificado del horario detrabajo, cuan-
do no suponga faltagrave.

b) Lafaltade asistenciainjustificada de uno a dos dias.

¢) Lano comunicacion previade lafaltajustificadaa trabajo,
ano ser que se pruebe laimposibilidad de hacerlo.

d) La presentacién extemporanea de los parte de comunica-
cion de baja, en tiempo superior atresdiaseinferior aseis, savo
causa de fuerza mayor.

€) Laincorreccién con el publico, superiores, compafieros o
subordinados.

f) El descuido o negligenciaen el gercicio de sus funciones.

g) El incumplimiento de los deberes y obligaciones, siempre
que no sean calificados como falta grave o muy grave.

h) El descuido y negligenciaen laconservacion deloslocales,
material y documentos de |0s respectivos servicios.

i) No llevar durante la jornada laboral, la ropa de trabajo que
corresponda, sin causa justificada.

j) Laviolacién del derecho alaintimidad y ala consideracion
debida aladignidad de los trabajadores.

k) Latolerancia de los superiores respecto de la comision de
faltas leves de sus subordinados.

1) El incumplimiento delas obligaciones en materiade preven-
cion de riesgos laboral es cuando no supongan falta grave.
Articulo 3.- Faltasgraves.

Son faltas graves:

a) Lafaltagrave de obediencia debidaalos superioresy auto-
ridades, en relacion alas funciones propias del puesto de trabajo
que se desempefie.

b) El abuso de autoridad en el gjercicio del cargo.

¢) Lafatagravede consideraciony respeto con |os superiores,
compafieros, subordinados o publico en general.

d) Las conductas constitutivas de delito doloso, relacionadas
con & servicio o gque causen dafio a la Administracion o a los
administrados.

€) Latolerancia o encubrimiento de los superiores respecto de
lacomision de faltas graves de sus subordinados.

f) El causar dafios graves en los locales, material o documen-
tos de los respectivos servicios.

g) Lafataderendimiento que afecte a normal funcionamien-
to del trabajo y no constituya falta muy grave.

h) Lafaltade asistenciaal trabajo sin causajustificada, duran-
tetres dias en un mes.

i) Latercerafatainjustificadade asistenciaen un periodo de
tres meses, cuando | as anteriores hubiesen sido objeto de sancion
por faltaleve.

j) La presentacion extemporanea de |os partes de comunica
cion de baja en tiempo a partir de seis dias desde lafecha de su
expedicidn, salvo fuerza mayor.

k) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de
procedimiento en materia de incompatibilidades, cuando no su-
ponga mantenimiento de una situacion de incompatibilidad.

1) Laintervencién en un procedimiento administrativo cuando
se dé alguna de las causas de abstencidn |egal mente sefial adas.

II) La emision de informes y la adopcién de acuerdos mani-
fiestamente ilegales, cuando causen perjuicio a la Administra-
cion o alos administrados y no constituyan falta muy grave.

m) El no guardar el debido sigilo respecto alos asuntos que se
conozcan por razon del cargo, cuando causen perjuicio ala Ad-
ministracién o se utilice en provecho propio.
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n) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de
control de horario o aimpedir que sean detectados |os incumpli-
mientos de |ajornada de trabajo.

i) El incumplimiento injustificado delajornadadetrabajo que,
acumulado, suponga més de 10 horas a mes.

0) Haber sido sancionado por tresfaltasleves en un periodo de
tres meses.

p) Lagrave perturbacion del servicio.

q) El atentado grave ala dignidad de los trabajadores o de la
Administracion.

Articulo 4.- Faltas muy graves.

Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de fidelidad ala Constitucion
en el gercicio de laFuncion Pablica

b) Toda actuacion que suponga discriminacién por razén de
raza, sexo, religion, lengua, opinion, lugar de nacimiento, vecin-
dad o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

¢) Laemision deinformesy laadopcion de acuerdos manifies-
tamenteilegales, cuando causen perjuicio muy grave ala Admi-
nistracién o alos administrados.

d) La publicacion o utilizacién indebida de secretos oficiales
asi declarados por Ley o clasificados como tales.

€) Lanotoriafaltade rendimiento que comporte inhibicion en
e cumplimiento de las tareas encomendadas.

f) La violacion de la neutralidad o independencia politicas,
utilizando las facultades atribuidas parainfluir en procesos elec-
torales de cualquier naturalezay ambito.

g) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

h) La obstaculizacién al gjercicio de las libertades publicas y
derechos sindicales.

i) Larealizacion de actos encaminados acoartar € libre g erci-
cio del derecho de huelga.

j) Laparticipacion en huelgas, alos que latengan expresamen-
te prohibida por Ley.

k) El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios
esenciales en caso de huelga.

I) Los actos limitativos de la libre expresion de pensamiento,
ideasy opiniones.

II) Haber sido sancionado por tres faltas graves en un periodo
de un afio.

m) El fraude, ladeslealtad y € abuso de confianza en las ges-
tiones encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva
de delito doloso.

n) Lafatadeasistenciaal trabgjo, no justificada, durante més
de tres dias continuos en un mes.

f) Los malos tratos de obra con superiores, compafieros, su-
bordinados o publico en general.

0) El'incumplimiento o abandono delasnormasy medidas de
seguridad e higiene en el trabajo, cuando de los mismos se deri-
ven graves riesgos o dafios para el trabajador y/o terceros.

p) Lasimulacion de enfermedad o accidente que conlleve una
incapacidad laboral, por tiempo superior a tres dias, cuando €l
trabajador declarado en baja, por dichasimulacién, realice traba-
jos de cuaquier clase por cuenta propia o gjena.

) Causar por negligencia o mala fe, dafios muy graves en el
patrimonio o bienes de la Corporacion.

r) Laviolacién muy grave del derecho alaintimidad y ala
consideracion debida a la dignidad de los trabajadores.

s) Latolerancia o encubrimiento de | os superiores respecto de
la comision de faltas muy graves de sus subordinados.

t) El abandono del servicio.

Articulo 5.- Sanciones.

Por razon de las fatas a que se refiere este Reglamento, po-
dran imponerse | as siguientes sanciones:

a) - Por faltasleves:

- Apercibimiento.

b) - Por faltas graves:

- Suspension de funciones y sueldo, hasta tres afios.

¢) - Por faltas muy graves:

- Suspension de funciones y sueldo, desde tres afios y un dia
hasta seis afios.

- Despido o separacién del servicio.

Articulo 6.- Procedimiento, competenciay tramitacion.

1.- Lassanciones por faltas |eves seran impuestas por laAlcal -
dia, sin necesidad de previa instruccion de expediente,
concediéndose a inculpado, en todo caso, € trdmite de audien-
cia, pudiendo ser asistido, a su eleccion, por un representante
legal delostrabajadores.

2.- Las sanciones por faltas graves 0 muy graves, solo podran
imponerse en virtud de expedienteincoado al efecto por laAlcal-
dia, con audiencia del interesado.

3.- Latramitacion de los expedientes disciplinarios, se gjusta-
rén alo establecido en la normativa vigente en la Comunidad
Auténomay supletoriamente al Reglamento disciplinario de los
funcionarios de Administracion Civil del Estado.

Articulo 7.- Prescripcion defaltasy sanciones.

1.- Las faltas leves prescribiran a mes, las graves a los dos
afosy las muy graves alos seis afios. El plazo de prescripcion
comenzara a contarse desde que la falta se hubiere cometido.

La prescripcion se interrumpira por lainiciacion del procedi-
miento, acuyo efecto laresolucion de laincoacion del expedien-
te disciplinario debera ser debidamente registrada, volviendo a
correr €l plazo si € expediente permaneciera paralizado durante
més de seis meses por causa no imputable a funcionario sujeto
a procedimiento.

2.- Lassancionesimpuestas por fatasleves prescribiran a mes,
lasimpuestas por faltas graves, alos dos afiosy lasimpuestas por
faltas muy graves, alos seis afios.

El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde € dia
siguiente a aquél en que adquiera firmeza la resolucién por la
gue se impone la sancion o desde que se quebrantase el cumpli-
miento de lamismasi hubiere comenzado.

Articulo 8.- Cancelacién defaltasy sanciones.

1.- Transcurridos seis meses desde el cumplimiento de la
sanciones impuestas por faltas leves, podra acordarse la can-
celacion de éstas, ainstancia del interesado que acredite ha-
ber observado buena conducta desde que se le impuso la san-
cién. Dicho plazo sera de dos afios, para las sanciones im-
puestas por faltas gravesy de seis afios paralas que lo fueran
por faltas muy graves.

2.- Lacancelacion no impedira la apreciacion de reincidencia
si el trabajador vuelve aincurrir en falta. En este caso |os plazos
de cancelacion, serén de duracion doble que la de | os sefid ados
en el parrafo anterior.

Lucena, 20 de mayo de 1999.— El Secretario General, Fran-
cisco Torres Jimeénez.

LUCENA
Num. 5.593
Don Antonio Ruiz-Canela Evangelista, Alcalde-Presidente del

Excmo. Ayuntamiento de L ucena (Cérdoba), hace saber:

Que por la Comisién Especial de Cuentas de este Ayunta-
miento, en reunion celebrada el dia 3 dejunio actual, hasido
informadala Cuenta General del Presupuesto del gjercicio de
1998, integrada por la de esta Corporacion, la del Patronato
Deportivo Municipal, lade Gerenciade Urbanismo y lade la
Sociedad Municipal “Suelo y Vivienda de Lucena, Sociedad
Anénima”.

En cumplimiento delo que dispone el articulo 193.3delalLey
39/1988, reguladorade las Haciendas L ocal es, laindicada Cuen-
ta General, con el informe emitido por la Comision Especial,
queda expuesta a publico por plazo de 15 dias, durante los cu&
lesy 8 dias més, losinteresados podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Lucena, 11 dejunio de 1999.— El Alcalde, Antonio Ruiz-Ca-
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